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Ptk tark. 
 
 

 
Osallistujat 
    
Läsnä Karola Lilli Puheenjohtaja  
 Lehtosalo-Lönnberg Eevakaisa I varapuheenjohtaja  
 Hiltunen Arja Jäsen  
 Juhola Hannu Jäsen  
 Järvinen Mika Jäsen  
 Kantonen Vesa Jäsen  
 Rimpioja Nette Jäsen Teams 
 Virolainen-Nurminen Eija Jäsen  
 Kalliosaari Mirja Varajäsen (Aromaa)  
 Einonen Esa Varajäsen (Hiltunen) § 199 
 Palm Pekka Varajäsen (Karola) § 199 
 Kotolahti Veikko Valtuuston puheenjohtaja  
 Seppänen Timo Valtuuston I 

varapuheenjohtaja 
 

 Lahtinen Anuliisa Valtuuston II 
varapuheenjohtaja 

 

 Kitkiöjoki Marketta Esittelijä  
 Mäkinen Tuula Hallintojohtaja Esittelijä § 199, Teams 
 Kirmula Tarja Elinvoimakoordinaattori § 206 
 Nieminen Sanna Pöytäkirjanpitäjä  
 
Poissa Aromaa Timo 
 
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 
 Lilli Karola Sanna Nieminen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
 
 
 Eevakaisa Lehtosalo-Lönnberg Esa Einonen 
 puheenjohtaja § 199 puheenjohtaja § 199 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

§ 197 - 206 
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Ptk tark. 
 
 

 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja tarkastettu ja hyväksytään. 
 
 
 
 Hannu Juhola Mirja Kalliosaari 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirjan valmistuttua osoitteessa www.sysma.fi (KuntaL § 140) 
14.08.2023 19:15 

 
 
 
   
  asianhallintapäällikkö Sanna Nieminen 
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Kunnanhallitus  § 197 14.08.2023 
 

 

 
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
  
KH 14.08.2023 § 197    
   
 
Päätösehdotus Kokous todetaan laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi. 
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Kunnanhallitus  § 198 14.08.2023 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
KH 14.08.2023 § 198    
    
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa tarkastamaan 

tästä kokouksesta laadittavan pöytäkirjan. 
 

Päätös Kunnanhallitus valitsi yksimielisesti pöytäkirjantarkastajiksi Hannu 
Juholan ja Mirja Kalliosaaren. 
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Kunnanhallitus  § 75 27.03.2023 
Kunnanhallitus  § 119 08.05.2023 
Kunnanhallitus  § 156 12.06.2023 
Kunnanhallitus  § 199 14.08.2023 
 

 

 
Työsuojeluilmoitus valtuuston puheenjohtajasta, hallituksen puheenjohtajasta ja 
kunnanhallituksesta 
 
KH 27.03.2023 § 75  
  

Sysmän kunnanjohtaja on jättänyt allekirjoittamansa 
työsuojeluilmoituksen työnantajalle 13.3.2023. Ilmoituksessa 
kerrotaan valtuuston puheenjohtajan, hallituksen puheenjohtajan ja 
kunnanhallituksen toiminnasta.  
 
Työturvallisuuslain 738/2002) 28 §:n mukaan jos työssä esiintyy 
työntekijään kohdistuvaa hänen terveydelleen haittaa tai vaaraa 
aiheuttavaa häirintää tai muuta epäasiallista kohtelua, työnantajan 
on asiasta tiedon saatuaan käytettävissään olevin keinoin ryhdyttävä 
toimiin epäkohdan poistamiseksi. 
 
Työnantajan toimintavelvoite kohdistuu niihin henkilöihin ja tahoihin, 
joihin kunnalla on määräysvalta ja vaikuttamismahdollisuus. Kun 
kyseessä on luottamushenkilö, on kunnalla työnantajan 
työturvallisuuslakiin sekä yhdenvertaisuuslakiin ja tasa-arvolakiin 
perustuva velvollisuus puuttua epäasialliseen käytökseen kunnan 
työntekijää kohtaan. 
 
Kuntalain 102 § mahdollistaa puuttumisen luottamushenkilön 
epäasialliseen käytökseen. Kuntalain 85 ja 86 pykälien nojalla 
voidaan puuttua yksittäisen luottamushenkilön epäasialliseen 
käyttäytymiseen. Luottamushenkilön velvollisuuksien vastaisena 
menettelynä voidaan pitää luottamushenkilön työturvallisuuslain tai 
yhdenvertaisuuslain mukaista epäasiallista käyttäytymistä kunnan 
työntekijää kohtaan.  
 
Kunnanhallituksen on vaadittava ilmoituksen kohteena olevilta  
luottamushenkilöiltä selvitys tapahtumista.Selvityksen antamiseen 
on varattava kohtuullinen määräaika. Kunnanhallituksen on 
mahdollista myös perustaa erillinen työryhmä käsittelemään asiaa. 

 
Valmistelija Nimi: Waltteri Martelin 
 Tehtävänimike: työsuojelupäällikkö 
 Puh: 044 713 4522 
 Email: etunimi.sukunimi@sysma.fi 
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Kunnanhallitus  § 75 27.03.2023 
Kunnanhallitus  § 119 08.05.2023 
Kunnanhallitus  § 156 12.06.2023 
Kunnanhallitus  § 199 14.08.2023 
 

 

Kunnanjohtajan ehdotus 
 
 Kunnanhallitus perustaa työryhmän käsittelemään työnantajalle 

jätettyä työsuojeluilmoitusta. Työryhmä hankkii tarvittavat tiedot ja 
selvitykset. Työryhmän työskentelyssä syntyvät asiakirjat ovat 
salassa pidettäviä ja ovat nähtävänä vain kokouksessa. 
 
Asia tuodaan selvityksen jälkeen kunnanhallituksen päätettäväksi. 
 

Päätös Varajäsen Rainer Pitkänen kannatti pohjaehdotusta. 
 
Puheenjohtaja Eevakaisa Lehtosalo-Lönnberg ehdotti, että 
kunnanhallitus pyytää selvityksen kunnanhallituksen puheenjohtaja 
Lilli Karolalta ja kunnanvaltuuston puheenjohtaja Veikko 
Kotolahdelta. Selvityksen antamiseen annetaan kaksi viikkoa. 
 
Jäsen Hannu Juhola kannatti Lehtosalo-Lönnbergin ehdotusta. 
 
Puheenjohtaja totesi, että on tehty kannatettu vastaehdotus, joten on 
äänestettävä.           
 
Puheenjohtaja ehdotti nimenhuutoäänestystä.        
 
Ehdotus hyväksyttiin.       
 
Puheenjohtaja teki äänestysesityksen: ne, jotka kannattavat 
pohjaehdotusta, vastaavat JAA ja ne, jotka kannattavat Lehtosalo-
Lönnbergin ehdotusta, vastaavat EI.         
 
Äänestysesitys hyväksyttiin.         
 
Suoritettiin nimenhuutoäänestys.  Suoritetussa äänestyksessä 
annettiin 1 JAA-ääni (Pitkänen) ja 8 EI-ääntä (Einonen, Juhola, 
Kalliosaari, Kantonen, Lehtosalo-Lönnberg, Palm, Rimpioja, 
Virolainen-Nurminen). 
 
Puheenjohtaja totesi oman esityksensä tulleen hyväksytyksi. 
 
Merkitään, että kunnanvaltuuston puheenjohtaja Veikko Kotolahti, 
kunnanhallituksen puheenjohtaja Lilli Karola ja kunnanjohtaja 
Marketta Kitkiöjoki eivät esteellisinä osallistuneet asian käsittelyyn 
perusteena asianosaisuus. Myöskään jäsenet Arja Hiltunen ja Timo 
Aromaa eivät esteellisinä osallistuneet asian käsittelyyn perusteena 
puolueettomuuden vaarantuminen muusta erityisestä syystä. 
Puheenjohtajan ja kunnanjohtajan ollessa esteellisiä tämän pykälän 
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Kunnanhallitus  § 75 27.03.2023 
Kunnanhallitus  § 119 08.05.2023 
Kunnanhallitus  § 156 12.06.2023 
Kunnanhallitus  § 199 14.08.2023 
 

 

ajan puheenjohtajana toimi I varapuheenjohtaja Eevakaisa 
Lehtosalo-Lönnberg ja esittelijänä hallintojohtaja Tuula Mäkinen. 

 
 
KH 08.05.2023 § 119  
  
 Kunnanhallitus on saanut pyydetyt selvitykset 19.4.2023. 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää tarvittavista toimenpiteistä. 

 
Päätös Ennen keskustelun avaamista esittelijä Tuula Mäkinen teki 

seuraavan muutetun päätösehdotuksen: 
 
Kunnanhallitus pyytää kunnanjohtajalta vastineen annettuihin 
selvityksiin. Vastineen antamiseen annetaan kaksi viikkoa aikaa. 
 
Varajäsen Rainer Pitkänen kannatti muutettua päätösehdotusta. 
Pitkänen pyysi lukemansa tekstin liittämistä pöytäkirjaan (liite 1). 
 
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti ehdotuksen. 
 
Merkitään, että kunnanvaltuuston puheenjohtaja Veikko Kotolahti, 
kunnanhallituksen puheenjohtaja Lilli Karola ja kunnanjohtaja 
Marketta Kitkiöjoki eivät esteellisinä osallistuneet asian käsittelyyn 
perusteena asianosaisuus. Jäsen Mika järvinen ei esteellisenä 
osallistunut asian käsittelyyn perusteena läheisen asianosaisuus. 
Myöskään jäsenet Arja Hiltunen ja Timo Aromaa eivät esteellisinä 
osallistuneet asian käsittelyyn perusteena puolueettomuuden 
vaarantuminen muusta erityisestä syystä. Paikalla olivat varajäsenet 
Pekka Palm (Karola), Esa Einonen (Hiltunen), Mirja Kalliosaari 
(Aromaa) ja Rainer Pitkänen (Järvinen).  
 
Puheenjohtajan ja kunnanjohtajan ollessa esteellisiä tämän pykälän 
ajan puheenjohtajana toimi I varapuheenjohtaja Eevakaisa 
Lehtosalo-Lönnberg ja esittelijänä hallintojohtaja Tuula Mäkinen. 
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Kunnanhallitus  § 75 27.03.2023 
Kunnanhallitus  § 119 08.05.2023 
Kunnanhallitus  § 156 12.06.2023 
Kunnanhallitus  § 199 14.08.2023 
 

 

KH 12.06.2023 § 156  
  

Kunnanhallitus on saanut kunnanjohtajalta pyydetyt vastineet 
annettuihin selvityksiin. 

 
Valmistelija Nimi: Waltteri Martelin 
 Tehtävänimike: työsuojelupäällikkö 
 Puh: 044 713 4522 
 Email: etunimi.sukunimi@sysma.fi 
 
Kunnanjohtajan ehdotus 
 
 Kunnanhallitus päättää tarvittavista toimenpiteistä. 

 
Päätös Asian käsittelyn alussa esittelijä Susanna Leppänen muutti 

päätösehdotusta seuraavasti: 
 
Kunnanhallitus päättää, ettei työsuojeluilmoitus johda toimenpiteisiin, 
viitaten kunnanhallituksen päätökseen 27.3.2023 § 76 poliittisen 
johdon ja viranhaltijajohdon välistä tehtäväjakoa on selvennettävä ja 
siitä on tehtävä tarvittavat kirjaukset hallintosääntöön. 
 
Kunnanhallituksesta ei voi tehdä työsuojeluilmoitusta. 
 
Merkitään, että kunnanvaltuuston puheenjohtaja Veikko Kotolahti, 
kunnanhallituksen puheenjohtaja Lilli Karola ja kunnanjohtaja 
Marketta Kitkiöjoki eivät esteellisinä osallistuneet asian käsittelyyn 
perusteena asianosaisuus. Jäsen Mika Järvinen ei esteellisenä 
osallistunut asian käsittelyyn perusteena läheisen asianosaisuus. 
Myöskään jäsenet Arja Hiltunen ja Timo Aromaa eivät esteellisinä 
osallistuneet asian käsittelyyn perusteena puolueettomuuden 
vaarantuminen muusta erityisestä syystä. Paikalla olivat varajäsenet 
Pekka Palm (Karola), Esa Einonen (Hiltunen) ja Mirja Kalliosaari 
(Aromaa).    
 
Puheenjohtajan ja kunnanjohtajan ollessa esteellisiä tämän pykälän 
ajan puheenjohtajana toimi I varapuheenjohtaja Eevakaisa 
Lehtosalo-Lönnberg ja esittelijänä talouspäällikkö Susanna 
Leppänen. 
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Kunnanhallitus  § 75 27.03.2023 
Kunnanhallitus  § 119 08.05.2023 
Kunnanhallitus  § 156 12.06.2023 
Kunnanhallitus  § 199 14.08.2023 
 

 

KH 14.08.2023 § 199    
120/01.04.01.03/2023    
 

Kunnanhallituksen päätös 12.6.2023 § 156 on jäänyt kirjaamatta 
pöytäkirjaan. 
 
Kunnanhallituksen päätöksestä on tehty oikaisuvaatimus (liite 1), 
jossa vaaditaan, että kunnanhallitus kumoaa päätöksensä, koska se 
on syntynyt virheellisessä järjestyksessä. Lisäksi oikaisuvaatimus 
tulee julkaista liitteenä esityslistan ja pöytäkirjan yhteydessä. 
 
Perusteluina mainitaan, että työsuojeluilmoitus on tehty myös 
kunnanhallituksesta. Tämä tekee kunnanhallituksesta esteellisen 
käsittelemään asiaa. Esteellisyys koskee koko toimielintä. 
 
Kuntalaki § 35 Tilapäinen valiokunta 
 
”Jos kunnanhallituksen jäsenet ja varajäsenet ovat esteellisiä 
hoitamaan kunnanhallitukselle 38 tai 39 §:n mukaan kuuluvia 
tehtäviä eikä kunnanhallitusta saada tästä syystä päätösvaltaiseksi, 
valtuuston tulee asettaa tilapäinen valiokunta, joka hoitaa niitä 
kunnanhallituksessa käsiteltäviä asioita, joita kunnanhallituksen 
jäsenten ja varajäsenten esteellisyys koskee. Tätä tehtävää varten 
asetetun valiokunnan jäsenten vaalikelpoisuuteen sovelletaan, mitä 
kunnanhallituksen jäsenten vaalikelpoisuudesta säädetään. 
Tilapäiseen valiokuntaan sovelletaan muuten, mitä 
kunnanhallituksesta säädetään. Tilapäisen valiokunnan toimikausi 
päättyy, kun sen asettamisen aiheuttaneiden asioiden käsittely 
kunnassa on päättynyt.” 

 
Valmistelija Nimi: Tuula Mäkinen 
 Tehtävänimike: hallintojohtaja 
 Puh: 044 713 4505 
 Email: etunimi.sukunimi@sysma.fi 
 
Kunnanjohtajan ehdotus 
 
 1. Kunnanhallitus päättää itseoikaisuna kirjata pöytäkirjaan 

12.6.2023 § 156 tehdyn päätöksen, koska päätös oli virheellisesti 
jäänyt kirjaamatta.  
2. Kunnanhallitus kumoaa itseoikaisuna 12.6.2023 § 156 
päätöksensä, koska aiemmassa päätöksessä on virheellisesti 
todettu, että kunnanhallituksesta ei voi tehdä työsuojeluilmoitusta.  
3. Kunnanhallitus toteaa, että oikaisuvaatimuksen kohteena oleva 
päätös on itseoikaisuna kumottu ja jättää oikaisuvaatimuksen 
tutkimatta. 



 

 
Pöytäkirja 15/2023  11 

 
Kunnanhallitus  § 75 27.03.2023 
Kunnanhallitus  § 119 08.05.2023 
Kunnanhallitus  § 156 12.06.2023 
Kunnanhallitus  § 199 14.08.2023 
 

 

4. Kunnanhallitus päättää, ettei valtuuston puheenjohtajasta ja 
hallituksen puheenjohtajasta tehty työsuojeluilmoitus johda 
toimenpiteisiin, viitaten kunnanhallituksen päätökseen 27.3.2023 § 
76 poliittisen johdon ja viranhaltijajohdon välistä tehtäväjakoa on 
selvennettävä ja siitä on tehtävä tarvittavat kirjaukset 
hallintosääntöön.  
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se päättää, 
5. asettaa keskuudestaan kuntalain 35 §:ssä tarkoitetun tilapäisen 
valiokunnan valmistelemaan työnantajalle jätettyä 
työsuojeluilmoitusta koskevaa asiaa kunnanhallituksen toiminnasta, 
koska kunnanhallitus on esteellinen käsittelemään itseään koskevaa 
työsuojeluilmoitusta, 
6. valita tilapäiseen valiokuntaan viisi jäsentä ja kullekin 
henkilökohtaisen varajäsenen, 
7. nimetä varsinaisista jäsenistä valiokunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan, 
8. että valiokunnan työskentelyssä noudatetaan soveltuvin osin 
kunnan hallintosäännön määräyksiä ja että asiat käsitellään 
puheenjohtajan selostuksen pohjalta ja että valiokunta voi ottaa 
itselleen sihteerin sekä 
9. että tilapäisellä valiokunnalla on mahdollisuus käyttää 
asiantuntijoita työnsä tueksi. 
 

Päätös Puheenjohtaja Eevakaisa Lehtosalo-Lönnberg teki seuraavan 
vastaehdotuksen: 
 
1. Kunnanhallitus päättää itseoikaisuna kirjata pöytäkirjaan 12.6.2023 
§ 156 tehdyn päätöksen, koska päätös oli virheellisesti jäänyt 
kirjaamatta. 
 
2. Kunnanhallitus päättää, ettei valtuuston puheenjohtajasta ja 
hallituksen puheenjohtajasta tehty työsuojeluilmoitus johda 
toimenpiteisiin, viitaten kunnanhallituksen päätökseen 27.3.2023 § 
76 poliittisen johdon ja viranhaltijajohdon välistä tehtäväjakoa on 
selvennettävä ja siitä on tehtävä tarvittavat kirjaukset 
hallintosääntöön. Kunnanhallituksesta tehty työsuojeluilmoitus ei tee 
kunnanhallituksesta kokonaisuudessaan toimielimenä esteellistä 
käsittelemään asiaa. Hallintolain mukaiset esteellisyysperiaatteet 
ovat henkilökohtaisia. 
 
3. Oikaisuvaatimus  hyväksytään siltä osin, että kunnanhallituksesta 
voi tehdä työsuojeluilmoituksen. Oikaisuvaatimus hylätään siltä osin, 
kun siinä todetaan kunnanhallituksen olevan esteellinen ja päätös 
olisi tästä syystä syntynyt virheellisessä järjestyksessä. 
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Kunnanhallitus  § 75 27.03.2023 
Kunnanhallitus  § 119 08.05.2023 
Kunnanhallitus  § 156 12.06.2023 
Kunnanhallitus  § 199 14.08.2023 
 

 

 Uudesta päätöksestä voi tehdä oikaisuvaatimuksen kuntalain 
mukaisesti. 
 
Kunnanhallitus kävi seuraavaksi läpi esteellisyydet jäsen kerrallaan. 
 
Puheenjohtaja Eevakaisa Lehtosalo-Lönnberg totesi, ettei koe 
olevansa esteellinen. 
 
Lehtosalo-Lönnberg poistui kokouksesta siksi aikaa, kun hänen 
mahdollista esteellisyyttään käsiteltiin. 
 
Puheenjohtajana toimi kokouksen osallistujista vanhin, Esa Einonen. 
 
Jäsen Nette Rimpioja ehdotti, että Lehtosalo-Lönnberg ei ole 
esteellinen. 
 
Jäsen Eija Virolainen-Nurminen kannatti Rimpiojan ehdotusta. 
 
Kunnanhallitus totesi yksimielisesti, ettei Eevakaisa Lehtosalo-
Lönnberg ole esteellinen. 
 
Jäsen Nette Rimpioja totesi, ettei koe olevansa esteellinen. 
 
Rimpioja poistui kokouksesta siksi aikaa, kun hänen mahdollista 
esteellisyyttään käsiteltiin. 
 
Jäsen Eija Virolainen-Nurminen ehdotti, että Rimpioja ei ole 
esteellinen. 
 
Jäsen Vesa Kantonen kannatti Virolainen-Nurmisen ehdotusta. 
 
Kunnanhallitus totesi yksimielisesti, ettei Nette Rimpioja ole 
esteellinen. 
 
Hannu Juhola totesi, ettei koe olevansa esteellinen. 
 
Juhola poistui kokouksesta siksi aikaa, kun hänen mahdollista 
esteellisyyttään käsiteltiin. 
 
Jäsen Esa Einonen ehdotti, että Juhola ei ole esteellinen. 
 
Jäsen Mirja Kalliosaari kannatti Einosen ehdotusta. 
 
Kunnanhallitus totesi yksimielisesti, ettei Hannu Juhola ole 
esteellinen. 
 



 

 
Pöytäkirja 15/2023  13 

 
Kunnanhallitus  § 75 27.03.2023 
Kunnanhallitus  § 119 08.05.2023 
Kunnanhallitus  § 156 12.06.2023 
Kunnanhallitus  § 199 14.08.2023 
 

 

Jäsen Pekka Palm totesi, ettei koe olevansa esteellinen. 
 
Palm poistui kokouksesta siksi aikaa, kun hänen mahdollista 
esteellisyyttään käsiteltiin.   
 
Jäsen Eija Virolainen-Nurminen ehdotti, että Palm ei ole esteellinen.   
 
Jäsen Esa Einonen kannatti Virolainen-Nurmisen ehdotusta.   
 
Kunnanhallitus totesi yksimielisesti, ettei Pekka Palm ole estellinen. 
 
Jäsen Mirja Kalliosaari totesi, ettei koe olevansa esteellinen. 
 
Kalliosaari poistui kokouksesta siksi aikaa, kun hänen mahdollista 
esteellisyyttään käsiteltiin.    
 
Jäsen Vesa Kantonen ehdotti, että Kalliosaari ei ole estellinen.     
 
Jäsen Nette Rimpioja kannatti Kantosen ehdotusta.   
 
Kunnanhallitus totesi yksimielisesti, ettei Mirja Kalliosaari ole 
esteellinen. 
 
Jäsen Vesa Kantonen totesi, ettei koe olevansa esteellinen. 
 
Kantonen poistui kokouksesta siksi aikaa, kun hänen mahdollista 
esteellisyyttään käsiteltiin.  
 
Jäsen Eija Virolainen-Nurminen ehdotti, että Kantonen ei ole 
esteellinen.     
 
Jäsen Pekka Palm kannatti Virolainen-Nurmisen ehdotusta.   
 
Kunnanhallitus totesi yksimielisesti, ettei Vesa Kantonen ole 
esteellinen. 
 
Jäsen Eija Virolainen-Nurminen totesi, ettei koe olevansa esteellinen. 
 
Virolainen-Nurminen poistui kokouksesta siksi aikaa, kun hänen 
mahdollista esteellisyyttään käsiteltiin.  
 
Jäsen Esa Einonen ehdotti, että Virolainen-Nurminen ei ole 
esteellinen.     
 
Jäsen Vesa Kantonen kannatti Einosen ehdotusta.   
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Kunnanhallitus  § 75 27.03.2023 
Kunnanhallitus  § 119 08.05.2023 
Kunnanhallitus  § 156 12.06.2023 
Kunnanhallitus  § 199 14.08.2023 
 

 

Kunnanhallitus totesi yksimielisesti, ettei Eija Virolainen-Nurminen 
ole esteellinen. 
 
Jäsen Esa Einonen totesi, ettei koe olevansa esteellinen. 
 
Einonen poistui kokouksesta siksi aikaa, kun hänen mahdollista 
esteellisyyttään käsiteltiin.    
 
Jäsen Mirja Kalliosaari ehdotti, että Einonen ei ole esteellinen.     
 
Jäsen Vesa Kantonen kannatti Kalliosaaren ehdotusta.   
 
Kunnanhallitus totesi yksimielisesti, ettei Esa Einonen ole esteellinen. 
 
Kunnanhallitus päätti yksimielisesti, ettei kukaan läsnäolevista 
kunnanhallituksen jäsenistä ole esteellinen. 
 
Seuraavaksi siirryttiin käsittelemään varapuheenjohtaja Eevakaisa 
Lehtosalo-Lönnbergin vastaehdotusta. 
 
Jäsenet Hannu Juhola ja Esa Einonen kannattivat Lehtosalo-
Lönnbergin vastaehdotusta. 
 
Puheenjohtaja totesi, että Lehtosalo-Lönnbergin vastaehdotus tuli 
yksimielisesti hyväksytyksi. Kunnanhallitus päätti itseoikaisuna kirjata 
pöytäkirjaan 12.6.2023 § 156 tehdyn päätöksen, jossa kunnanhallitus 
hyväksyi kokouksessaan yksimielisesti esittelijän seuraavanlaisen 
muutetun päätösehdotuksen: 
 
Kunnanhallitus päättää, ettei työsuojeluilmoitus johda toimenpiteisiin, 
viitaten kunnanhallituksen päätökseen 27.3.2023 § 76 poliittisen 
johdon ja viranhaltijajohdon välistä tehtäväjakoa on selvennettävä ja 
siitä on tehtävä tarvittavat kirjaukset hallintosääntöön.  
 
Esittelijä Tuula Mäkinen jätti päätöksestä eriävän mielipiteen. 
 
Merkitään, että kunnanjohtaja Marketta Kitkiöjoki, kunnanhallituksen 
puheenjohtaja Lilli Karola ja valtuuston puheenjohtaja Veikko 
Kotolahti eivät esteellisinä osallistuneet asian käsittelyyn perusteena 
asianosaisuus. Jäsen Mika Järvinen poistui esteellisenä asian 
käsittelyn ajaksi perusteena läheisen asianosaisuus. Myöskään jäsen 
Arja Hiltunen ei esteellisenä osallistunut asian käsittelyyn perusteena 
puolueettomuuden vaarantuminen muusta erityisestä syystä. Tilalla 
olivat varajäsenet Esa Einonen (Hiltunen) ja Pekka Palm (Karola). 
 
Kunnanjohtajan ja puheenjohtajan ollessa esteellisiä tämän pykälän 
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Kunnanhallitus  § 75 27.03.2023 
Kunnanhallitus  § 119 08.05.2023 
Kunnanhallitus  § 156 12.06.2023 
Kunnanhallitus  § 199 14.08.2023 
 

 

ajan puheenjohtajana toimi I varapuheenjohtaja Eevakaisa 
Lehtosalo-Lönnberg ja esittelijänä hallintojohtaja Tuula Mäkinen. 
 
Tämä pykälä tarkastettiin kokouksessa. 
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Kunnanhallitus  § 200 14.08.2023 
 

 

 
Liikunta- ja kulttuuriedun sähköinen maksuvälinepalvelu 
  
KH 14.08.2023 § 200    
259/02.08.00/2023    
 

Sysmän kunnassa on ollut käytössä kunnan henkilöstön liikunta- ja 
kulttuuriedun sähköinen maksuvälinepalvelu vuodesta 2020 alkaen. 
Edun arvo on 100 €/hlö/vuosi. Ostosopimus on tällä hetkellä Epassi 
Finland Oy:n kanssa. 
 
Henkilöstön keskuudesta on tullut toiveita, että käytössä olisi myös 
hyvinvointietu. Asiaa on käsitelty henkilöstötoimikunnan 
kokouksessa 16.5.2023 ja virkistys- ja työhyvinvointitoimikunnan 
kokouksessa 17.5.2023. 
 
Asiasta on alustavasti informoitu myös kunnanhallitusta. 
 
Liikunta- ja kulttuuriedun sekä hyvinvointiedun arvoksi esitetään 
1.1.2024 alkaen 200 €/hlö/vuosi. Maatalouslomittajien osalta kunta 
saa kustannuksiin Melan valtionkorvauksen. Kunnan henkilöstöstä 
noin 2/3 on maatalouslomittajia. 

 
Valmistelija Nimi: Tuula Mäkinen 
 Tehtävänimike: hallintojohtaja 
 Puh: 044 713 4505 
 Email: etunimi.sukunimi@sysma.fi 
 
Kunnanjohtajan ehdotus 
 
 Kunnanhallitus päättää 

 
1. irtisanoa Sysmän kunnan henkilöstön liikunta- ja kulttuuriedun 
sähköisen maksuvälinepalvelun ostosopimuksen EPassi Finland 
Oy:n kanssa päättymään 31.12.2023 
 
2. kilpailuttaa Sysmän kunnan henkilöstön liikunta- ja kulttuuriedun 
sekä hyvinvointiedun sähköisen maksuvälinepalvelun alkavaksi 
1.1.2024. Edun arvo on 200 €/hlö/vuosi. Sopimus tehdään 
toistaiseksi voimassa olevaksi. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti ehdotuksen. 
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Kunnanhallitus  § 201 14.08.2023 
 

 

 
Jäsenen nimeäminen joukkoliikennelautakuntaan 
  
KH 14.08.2023 § 201    
345/00.00.01.06/2023    
 

Lahden seudun joukkoliikenteen yhteistoimintasopimuksen 
mukaisesti joukkoliikennelautakunnassa on 14 jäsentä ja yhtä monta 
henkilökohtaista varajäsentä. Lautakuntaan Heinola nimeää kaksi, 
Hollola yhden, Kärkölä ja Iitti yhdessä yhden, Lahti seitsemän, 
Orimattila yhden, Asikkala ja Padasjoki yhdessä yhden, Sysmä ja 
Hartola yhdessä yhden. Kuntaparin jäsenvuoro vaihtuu 
kaksivuotiskausittain. Puheenjohtajan nimeää Lahti ja 
varapuheenjohtajan kaksivuotiskaudeksi kunnista Heinola, Hollola ja 
Orimattila siten vuorollaan aakkosjärjestyksessä. 
 
Kuntaparien Asikkala-Padasjoki, Hartola-Sysmä ja Kärkölä-Iiitti tulisi 
tehdä päätös varsinaisten jäsenten ja varajäsenten osalta. Alkavalle 
kaksivuotiskaudelle (2023-2025) varsinaiset jäsenet nimeävät 
Kärkölä, Padasjoki ja Sysmä ja varajäsenet Asikkala, Hartola ja Iitti. 

 
Valmistelija Nimi: Tuula Mäkinen 
 Tehtävänimike: hallintojohtaja 
 Puh: 044 713 4505 
 Email: etunimi.sukunimi@sysma.fi 
 
Kunnanjohtajan ehdotus 
 
 Kunnanhallitus ehdottaa, että valtuusto valitsee 

joukkoliikennelautakuntaan jäsenen kaksivuotiskaudelle 2023-2025. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti ehdotuksen. 
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Kunnanhallitus  § 202 14.08.2023 
 

 

 
Maatalouslomituspalvelujen toinen täydennyshankinta 
  
KH 14.08.2023 § 202    
346/02.08.00/2023    
 

Maatalouslomituspalvelujen 18.07.2022 käynnistetyn ostopalvelujen 
tarjouskilpailun tuloksena tarjouksia lomituspalvelujen 
työvoimatarpeisiin saapui liian vähän. Tästä syystä jätettiin samalla 
tarjouspyynnön sisällöllä täydennyshankintailmoitus Hilmaan 
07.12.2022. Alkuvuosi 2023 on osoittanut toisen 
täydennyshankinnan tarpeelliseksi. Toinen 
täydennyshankintailmoitus julkaistiin Hilmassa 18.06.2023.  
 
Määräaikaan 21.07.2023 klo 16:00 mennessä saapui yhdeksän 
tarjousta. Kaikki tarjouspyynnön mukaiset tarjoukset on hyväksytty. 
Tarjoukset on pisteytetty ja vertailtu tarjouspyynnön mukaisesti sekä 
asetettu etusijajärjestykseen, jota käytetään lomitustyön 
tarjoamisessa. Sopimusten allekirjoittaminen edellyttää, että tarjoaja 
on toimittanut kaikki tarjouspyynnössä edellytetyt liitteet. Sopimukset 
ovat voimassa 01.09.2023 alkaen vuoden 2024 loppuun, kahden 
vuoden optiomahdollisuuden mahdollinen käyttöönotto käsitellään 
myöhemmin. 

 
Valmistelija Nimi: Taina Blomqvist 
 Tehtävänimike: lomituspalvelujohtaja 
 Puh: 044 713 4514 
 Email: etunimi.sukunimi@sysma.fi 
 
Kunnanjohtajan ehdotus 
 
 Kunnanhallitus hyväksyy maatalouslomituspalvelujen ostopalvelujen 

toisella täydennyshankinnalla määräaikaan 21.07.2023 klo 16:00 
mennessä saapuneet tarjouspyynnön mukaiset tarjoukset ja tekee 
hankintapäätöksen lomituspalvelujen ostosta 01.09.2023-
31.12.2024. Optiovuosien käyttämisestä päätetään myöhemmin. 
Lomituspalvelujohtaja tekee kirjalliset sopimukset hyväksyttyjen, 
vaadittavat liitteet toimittaneiden tarjoajien kanssa. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti ehdotuksen. 
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Kunnanhallitus  § 203 14.08.2023 
 

 

 
Otto-oikeusmenettelyä varten saapuneet päätökset ja pöytäkirjat 
  
KH 14.08.2023 § 203    
    
 Kunnanhallituksen alaisten viranhaltijoiden julkiset päätökset ovat 

nähtävissä muutoksenhakuajan kunnan verkkosivuilla 
www.sysma.fi/viranhaltijapaatokset. 

 
 Valiokuntien pöytäkirjat ovat nähtävissä kunnan verkkosivuilla 

www.sysma.fi. 
 
 Pöytäkirjat:   Kok.pvm Julk.pvm. 
 Hyvinvointivaliokunta  - -  
 Toimintaympäristövaliokunta 26.7.2023 27.7.2023 
 
Kunnanjohtajan ehdotus 
 
 Kunnanhallitus merkitsee päätökset tiedokseen ja päättää, ettei niitä 

oteta kunnanhallituksen käsiteltäviksi. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti ehdotuksen. 
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Kunnanhallitus  § 204 14.08.2023 
 

 

 
Ilmoitusasiat 
  
KH 14.08.2023 § 204    
    

Kunnanhallitukselle esitellään liitteessä 2 mainitut ilmoitusasiat. 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tietoonsa saatetuksi. 

 
Päätös Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti ehdotuksen. 
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Kunnanhallitus  § 205 14.08.2023 
 

 

 
Ajankohtaiset asiat 
  
KH 14.08.2023 § 205    
   

Kunnanjohtaja antaa ajankohtaiskatsauksen meneillään ja 
valmistelussa olevista asioista ja maakunnallisissa toimielimissä 
kuntaa edustavat luottamushenkilöt antavat katsauksensa kyseisten 
toimielinten ajankohtaisista asioista. 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee ajankohtaiskatsaukset tiedoksi. 

 
Päätös Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti ehdotuksen. 
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Kunnanhallitus  § 206 14.08.2023 
 

 

 
Muut asiat 
 
KH 14.08.2023 § 206 
 
 Elinvoimakoordinaattori Tarja Kirmula kertoi kokouksen alussa 

Suvi-Pinxin ja Sysmä Marinan tulevaisuuden näkymistä sekä 
matkailun kehittämisestä. 
 
Valtuuston I varapuheenjohtaja Timo Seppänen otti esille 
jätehuollon tilanteen ja jätehuollon kehittämisen. Kunnanhallitus 
keskusteli asiasta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 197, § 198, § 203, § 204, § 205, § 206 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 199 
 
VALITUSOSOITUS 
 

Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 
Valitusoikeus 

Päätökseen saa hakea muutosta: 
 
• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 

etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 

• kunnan jäsen. 
 
Valitusaika 

Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan 
viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Valitusperusteet 
  Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
 

• päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
• päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
• päätös on muuten lainvastainen. 

 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen 
valitusajan päättymistä. 

 
Valitusviranomainen 

Kunnallisvalitus tehdään Hämeenlinnan hallinto-oikeudelle.  
 
Postiosoite: Raatihuoneenkatu 1, 13100 Hämeenlinna   
Käyntiosoite: Arvi Kariston katu 5, 13100 Hämeenlinna  
Sähköpostiosoite: hameenlinna.hao@oikeus.fi  

mailto:hameenlinna.hao@oikeus.fi
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Puhelinnumero: 029 5642200   
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 

 
Valituksen muoto ja sisältö 

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 

Valituksessa on ilmoitettava: 

1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 

2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 
vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 

3) vaatimusten perustelut; 

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei 
kohdistu valittajaan. 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos 
puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän 
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä 
ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, 
johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). 
Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi 
hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 

Valitukseen on liitettävä: 

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 

2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys 
valitusajan alkamisen ajankohdasta; 

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo 
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

Oikeudenkäyntimaksu 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen 
mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.  

  

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Sysmän kunnan 
kirjaamosta. 
 
Postiosoite: Valittulantie 5, 19700 Sysmä   
Käyntiosoite: Valittulantie 5, 19700 Sysmä  
Sähköpostiosoite: kirjaamo@sysma.fi    
Puhelinnumero: (03) 84310  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-11 ja 12-15.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 200, § 201 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Sysmän kunnan kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Sysmän kunnanhallitus. 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite: Valittulantie 5, 19700 Sysmä  
Käyntiosoite: Valittulantie 5, 19700 Sysmä  
Sähköpostiosoite: kirjaamo@sysma.fi  
Puhelinnumero: (03) 84310  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-11 ja 12-15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
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Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 202 

 

HANKINTAOIKAISUOHJE JA VALITUSOSOITUS 

Julkista hankintaa koskevaan päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun voidaan 
julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, jäljempänä hankintalaki) 
mukaan hakea muutosta vaatimalla hankintayksiköltä oikaisua (jäljempänä hankintaoikaisu). Asia voidaan 
myös saattaa valituksella markkinaoikeuden käsiteltäväksi. 

Hankintaa koskevasta asiasta voi tehdä hankintayksikölle oikaisuvaatimuksen tai markkinaoikeudelle 
toimitettavan valituksen se, jota asia koskee (jäljempänä asianosainen). Asianosainen on se, jonka 
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa. 

I Hankintaoikaisuohje 

Hankintaoikaisuvaatimuksen kohde 

Hankintayksikön päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun tyytymätön voi vaatia 
hankintalain 132–135 §:n mukaan hankintaoikaisua. Hankintaoikaisua voi vaatia hankintayksiköltä 
kirjallisesti tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, 
jota asia koskee. 

Hankintaoikaisuvaatimuksen tekemiselle säädetty aika 

Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut tiedon 
hankintayksikön päätöksestä valitusosoituksineen tai muusta hankintamenettelyssä tehdystä ratkaisusta. 
Vaatimus on esitettävä määräajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. 

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, voi oikaisuvaatimuksen tehdä ennen 
viraston aukioloajan päättymistä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisältö 

Hankintaoikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimukset perusteineen. Vaatimuksesta on käytävä ilmi 
oikaisua vaativan nimi sekä tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi. 

Vaatimukseen on liitettävä asiakirjat, joihin vaatimuksen tekijä vetoaa, mikäli ne eivät jo ole 
hankintayksikön hallussa. 

Toimitusosoite 

Hankintaoikaisuvaatimus toimitetaan hankintayksikölle. 

Hankintayksikön yhteystiedot: 
Sysmän kunta 
Valittulantie 5 
19700 SYSMÄ 
kirjaamo@sysma.fi 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 11 ja 12 - 15.  

mailto:kirjaamo@sysma.fi
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Hankintaoikaisuvaatimuksen vireilletulo ja käsittely eivät vaikuta siihen määräaikaan, jonka kuluessa 
asianosainen voi hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla markkinaoikeuteen. 

 

 

II Valitusosoitus markkinaoikeuteen 

Muutoksenhaun kohde ja rajoitukset 

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, voi saattaa asian 
markkinaoikeuden käsiteltäväksi tekemällä valituksen. 

Valituksella markkinaoikeuden käsiteltäväksi voidaan saattaa hankintayksikön päätös tai hankintayksikön 
muu hankintamenettelyssä tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta ehdokkaan tai tarjoajan asemaan. 

Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikön sellaista päätöstä tai muuta 
ratkaisua, joka koskee: 

1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua; 
2) sitä, että hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 §:n nojalla; tai 
3) sitä, että 93 §:ssä tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena käytetään 

yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia. 
Muutoksenhakuaika 

Valitus on tehtävä kirjallisesti 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut tiedon hankintaa 
koskevasta päätöksestä valitusosoituksineen. Tiedoksisaantipäivää ei lasketa mukaan valitusaikaan. 

Valituksen tulee olla perillä valitusajan viimeisenä päivänä ennen markkinaoikeuden aukioloajan 
päättymistä. 

Poikkeukset säännönmukaisesta valitusajasta 

Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista, jos hankintayksikkö on tehnyt 
hankintapäätöksen jälkeen hankinta- tai käyttöoikeussopimuksen 130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla 
noudattamatta odotusaikaa. Odotusaikaa ei tarvitse noudattaa, jos sopimus koskee puitejärjestelyn 
perusteella tehtävää hankintaa tai sopimus koskee dynaamisen hankintajärjestelmän sisällä tehtävää 
hankintaa. 

Valitus on tehtävä kuuden kuukauden kuluessa hankintapäätöksen tekemisestä siinä tapauksessa, että 
ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapäätöksestä valitusosoituksineen ja hankintapäätös tai 
valitusosoitus on ollut olennaisesti puutteellinen. 

Valituksen sisältö 

Valituksessa on ilmoitettava: 

1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 

2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 

3) vaatimusten perustelut; 

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valittajaan. 
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Puitejärjestelyyn perustuvan hankinnan ja dynaamiseen hankintajärjestelmään hyväksymistä koskevan 
ratkaisun osalta valituskirjelmässä on esitettävä, minkä vuoksi käsittelylupa tulisi myöntää. 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa käyttää valittajan laillinen 
edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen 
vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä markkinaoikeudelle. 

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkäyntiin 
liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden 
prosessiosoitteen, voi markkinaoikeus valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin 
liittyvät asiakirjat. 

Oikaisuvaatimuksen tekijä saa valittaessaan oikaisuvaatimuspäätöksestä esittää vaatimuksilleen uusia 
perusteluja. Hän saa esittää uuden vaatimuksen vain, jos se perustuu olosuhteiden muutokseen tai 
oikaisuvaatimuksen tekemisen määräajan päättymisen jälkeen valittajan tietoon tulleeseen seikkaan. 

Valitukseen on liitettävä: 

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 

2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen 
ajankohdasta; 

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu 
viranomaiselle. 

Asiamiehen on liitettävä valituskirjelmään valtakirja, kuten oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain 
(808/2019) 32 §:ssä säädetään. 

Oikeudenkäyntimaksu 

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin 
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään. 

Valitusperusteeseen perustuva muutoksenhakukielto 

Hankintalain 163 §:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa hakea muutosta 
kuntalain (410/2015) eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain nojalla. 

Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikölle 

Hankintalain 148 §:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti ilmoitettava 
hankintayksikölle asian saattamisesta markkinaoikeuden käsiteltäväksi. Ilmoitus on toimitettava 
hankintayksikölle viimeistään silloin, kun hankintaa koskeva valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. 
Ilmoitus on toimitettava hankintayksikön kohdassa I mainittuun osoitteeseen. 

Valituksen toimittaminen, markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot 

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen voi toimittaa markkinaoikeuden kansliaan 
henkilökohtaisesti, asiamiestä käyttäen, lähetin välityksellä, postitse, telekopiona tai sähköpostin avulla 
kuten sähköisestä asioinnista viranomaistoiminnassa annetussa laissa (13/2003) säädetään. Valituksen voi 
tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 
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Jos vireillepanon viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, voi asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

Markkinaoikeuden osoite: 

Markkinaoikeus 
Sörnäistenkatu 1 
00580 Helsinki 
puh. 029 56 43300 
fax 029 56 43314 
markkinaoikeus@oikeus.fi 


