Kunnanjohtajan valinnan avoimuuden ja yhteistydn sujuvuuden vahvistamiseksi
haluamme tuoda esiin huolen siitd, onko asian valmistelu edennyt lakien, sddddsten ja
asetusten mukaisesti. Kaiken valmistelun tulee perustua my6s avoimuuteen seka
kaikkien valtuustoryhmien ettd kuntalaisten keskuudessa. Vain ndin toimien voimme
rakentaa yhdessd Sysmaan jédlleen luottamusta sekd rakentavaa yhteisty6ta.

Esitdn, ettd asia palautetaan kunnanhallituksen valmisteltavaksi ja kunnanjohtajan
viran hoito julistetaan valiaikaisena avoimesti haettavaksi. Kuntaorganisaation
tarkeimmadn viranhaltijan sijaisen valinta on laadultaan niin keskeinen pdat0s, ettd sen
tdyttdmismenettelystd on kunnanhallituksen tehtdva paatds. Paikka on avattava
julkiseen hakuun, silld kaikkia mahdollisesti tehtdvastd kiinnostuneita ei voitaisi
ohittaa. Kunnanhallituksessa on myds padtettdva valintaryhman asettamisesta ja
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Valtuustolle nyt tehdysta esityksestd puuttuu viranhoidosta

kiinnostuksensa ilmaisseiden henkil6iden arviointi tehtdvan hoidon kannalta. Tama
on menettelytapavirhe ja yhdenvertaisuuden loukkaus. Kaikki tehtdvasta
mahdollisesti kiinnostuneet eivat ole edes saaneet tietaa tasta salaisesta menettelysta.

Jotta viranhoidon jdrjestelyt voisivat edetd mahdollisimman nopeasti ja padatts tehda
ilman menettelytapavirheita ja niistd seuraavia valituksia, on asia palautettava
kunnanhallituksen pikaiseen valmisteluun. Valintaprosessi ja virantdytt0 etenisivat
avoimesti ja toivon, etta asia saataisiin ratkaistua yksimielisesti ja ilman mahdollisia
valituksia. Ndin menetellen voimme saada henkildn hoitamaan kunnanjohtajan
tehtdvia jo 16.1.2024 alkaen.



