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Valmistelija

Kunnanjohtajan ehdotus

Paatos

Vuodesta 2016 toteutuneissa johtavien viranhaltijoiden
rekrytoinneissa on ollut kaytantona myontaa vuosilomaoikeutta
viranhaltijan eduksi KVTES:n saanndksista osin poiketen.

Kaytannolla halutaan edistaa vastuuviranhaltijoiden rekrytoinnissa
onnistumista, viran valitonta vastaanottamista ja viranhoidon
tehtavissa jaksamista pienen kuntayksikon vaativissa, vastuullisissa
ja tehtavakuvaltaan laajoissa viroissa. Ensimmaisen virkavuoden
aikana jaa viranhaltijan lomaoikeus muutoin vahaiseksi.

Kaytanto on ollut kirjavaa aiemmin sosiaalijohdon, teknisen johdon ja
talousjohdon osalta. Nyt on kayty keskustelua keskushallinnossa
kaytannon yhdenmukaistamisesta. Yhdenvertaisuus edellyttaa
samaa kaytantoa johtavien viranhaltijoiden osalta.

Nimi: Tuula Makinen
Tehtavanimike: hallintojohtaja
Puh: 044 713 4505

Email: etunimi.sukunimi@sysma.fi

Kunnanhallitus paattaa, etta hallituksen ja valtuuston paatoksella
valittavien johtavien viranhaltijoiden rekrytoinneissa kaytetaan ns.
rekrytointilisana 6 kk:n lomaoikeutta KVTES:n saanndsten
mukaisesti, mika tarkoittaa virkavuosista riippuen 15-18
myonnettavaa vuosilomapaivaa. Paatdsta sovelletaan 1.1.2024
alkaen.

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti ehdotuksen.
Merkitaan, etta vs. kunnanjohtaja Lasse Peltonen poistui

esteellisena asian kasittelyn ajaksi perusteena asianosaisuus.
Taman pykalan ajan esittelijana toimi hallintojohtaja Tuula Makinen.



