Erityista luotettavuutta vaativien tehtavien tunnistaminen
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Tiedonhallintalaki 906/2019 12 § edellyttaa, etta
tiedonhallintayksikon on tunnistettava ne tehtavat, joiden
suorittaminen edellyttaa sen palveluksessa olevilta tai sen lukuun
toimivilta henkilGilta erityista luotettavuutta.

HenkilGturvallisuusselvityksen laatimisen edellytyksista saadetaan
turvallisuusselvityslaissa (726/2014). Tydnantajan oikeudesta
selvittaa tyontekijan luotettavuuden arvioimiseksi hanta koskevat
luottotiedot ja kasitella huumausainetesteja koskevia tietoja
saadetaan yksityisyyden suojasta tydelamassa annetussa laissa
(759/2004).

Tyo6nantajan oikeus kasitella henkiloluottotietoja rajoittuu tehtaviin
jotka edellyttavat erityista luotettavuutta ja

- joihin sisaltyy paatantavaltaa tehda tydnantajan puolesta
merkittavia taloudellisia sitoumuksia tai tosiasiallisesti itsenaista
harkintavaltaa tallaisten sitoumusten valmistelussa

- joissa tyontekijan nimenomaisena tehtavana on taloudellisesti
merkittavien luottojen myontaminen ja valvonta seka

- joiden olennaisena osana on kasitella ilman valitonta valvontaa
arvoltaan merkittavaa maaraa rahaa, arvopapereita tai arvoesineita
seka

- joiden hoitaminen edellyttaa sellaisia tietojarjestelman
kayttooikeuksia, joiden avulla voidaan siirtaa tyonantajan tai taman
asiakkaan varoja tai muuttaa niihin liittyvia tietoja tai, joissa
tyontekija kayttaa tallaisen tietojarjestelman paakayttajan valtuuksia

TyOnantaja saa ottaa vastaan tai muutoin kasitella
huumausainetestia koskevaan todistukseen merkittavia tietoja
tehtavaan valitun tydnhakijan suostumuksella vain silloin, kun
tydnhakijan on tarkoitus toimia sellaisessa tydssa, joka edellyttaa
tarkkuutta, luotettavuutta, itsenaista harkintakykya tai hyvaa
reagointikykya, ja jossa tyotehtavien suorittaminen huumeiden
vaikutuksen alaisena tai huumeista riippuvaisena voi:

- vaarantaa tydntekijan itsensa tai toisen henkea, terveytta tai
tyoturvallisuutta;

- vaarantaa maanpuolustusta tai valtion turvallisuutta;

- vaarantaa liikenneturvallisuutta;

- lisata merkittavien ymparistdévahinkojen riskia;

- vaarantaa tyotehtavissa saatujen tietojen suojaa, kaytettavyytta,
eheytta ja laatua ja siten aiheuttaa haittaa tai vahinkoa
salassapitosaannodsten suojaamille yleisille eduille tai vaarantaa
rekisteroityjen yksityisyyden suojaa tai oikeuksia; tai

- vaarantaa liikesalaisuutta tai aiheuttaa tydnantajalle tai taman
asiakkaalle vahaista suurempaa taloudellista vahinkoa, jos
likesalaisuuden vaarantamista tai taloudellisen riskin syntymista ei
voida muiden keinojen avulla estaa.



Valmistelija

Kunnanjohtajan ehdotus

Paatos

Nimi: Tuula Makinen
Tehtavanimike: hallintojohtaja
Puh: 044 713 4505

Email: etunimi.sukunimi@sysma.fi

Kunnanhallitus paattaa, etta nimetaan seuraavat erityista
luottamusta edellyttavat virat ja tehtavat:

Seuraaviin tehtaviin palkattavilta henkil6ilta tarkastetaan luottotiedot,
jos palvelussuhde kestaa yli kuusi kuukautta.

- kunnanjohtaja

- hallintojohtaja

- talouspaallikkd

- asianhallintapaallikko

- tekninen johtaja

- rehtori

- henkildt, jotka hallintosaanndén mukaan voivat hyvaksya
tulosyksikdonsa liittyvia sopimuksia ja sitoumuksia

- muut henkilét, joilla on kayttdoikeudet kunnan
maksuliikennejarjestelmaan

Seuraaviin tehtaviin palkattavilta henkil6iltd vaaditaan
huumausainetestia koskeva todistus, jos palvelussuhde kestaa yli
kuusi kuukautta.

- jarjestelmaasiantuntija

- vesi- ja viemarilaitoksen vastaava hoitaja seka muut vesi- ja
viemarilaitoksella vastaavissa tehtavissa toimivat henkilot

- henkildt, joilla on IT-jarjestelmien paakayttajaoikeuksia

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti ehdotuksen.



