Kunnanjohtajan virka

KH 09.09.2024 § 185

Valmistelija

Paatosehdotus

Paatos

KV 16.09.2024 § 38
369/01.01.01.01/2024

Kunnanjohtajan virka tulee avoimeksi 1.2.2025 alkaen.

Kuntalain 41 §:n mukaan kunnanjohtajan valitsee valtuusto.
Kunnanjohtaja voidaan valita joko toistaiseksi tai valtuuston
paattamaksi maaraajaksi ja han on virkasuhteessa kuntaan.

Sysman kunnan hallintosaannon 35 §:n mukaan valtuusto paattaa
kunnanjohtajan valinnasta.

Sysman kunnan hallintosdannén 34 §:n mukaan, kun
virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto,
viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

Sysman kunnan hallintosdannén 33 §:n mukaan kunnanjohtajan
viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto. Virkaan valittavalta
vaaditaan ylempi korkeakoulututkinto.

Nimi: Tuula Makinen
Tehtavanimike: hallintojohtaja
Puh: 044 713 4505

Email: etunimi.sukunimi@sysma.fi

Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, etta

- se paattaa kunnanjohtajan kelpoisuusvaatimuksiksi ylemman
korkeakoulututkinnon ja kokemusta kunnanjohtajan tehtavasta

- soveltuvuutta arvioitaessa eduksi katsotaan kunnallishallinnon,
julkishallinnon, talouden ja elinkeinoelaman seka
maaseutuympariston tuntemusta, kykya asioiden, ihmisten ja
verkostojen hyvaan johtamiseen, hyvia yhteistyotaitoja ja aktiivista
verkostoitumista ja innovatiivisen kehittajan tyootetta

- kunnanjohtajan virka taytetaan viiden vuoden maaraajaksi 1.2.2025
alkaen.

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti ehdotuksen.

Merkitaan, etta vt. kunnanjohtaja Lasse Peltonen poistui esteellisena
kokouksesta asian kasittelyn ajaksi perusteena intressijaaviys. Vt.
kunnanjohtajan ollessa esteellinen esittelijana taman pykalan ajan
toimi hallintojohtaja Tuula Makinen.



Paatosehdotus

Paatos

Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, etta

- se paattaa kunnanjohtajan kelpoisuusvaatimuksiksi ylemman
korkeakoulututkinnon ja kokemusta kunnanjohtajan tehtavasta

- soveltuvuutta arvioitaessa eduksi katsotaan kunnallishallinnon,
julkishallinnon, talouden ja elinkeinoelaman seka
maaseutuympariston tuntemusta, kykya asioiden, ihmisten ja
verkostojen hyvaan johtamiseen, hyvia yhteistyotaitoja ja aktiivista
verkostoitumista ja innovatiivisen kehittajan tyootetta

- kunnanjohtajan virka taytetaan viiden vuoden maaraajaksi 1.2.2025
alkaen.

Valtuutettu Lilli Karola ehdotti, ettd kunnanjohtajan viran
maaraaikaan lisataan kahden vuoden optio.

Valtuutetut Eevakaisa Lehtosalo-Lonnberg, Esa Einonen ja Arja
Hiltunen kannattivat Karolan ehdotusta.

Valtuutettu Mika Jarvinen ehdotti, ettd kunnanjohtajan virka
taytetaan toistaiseksi.

Valtuutettu Virpi Streng kannatti Jarvisen ehdotusta.

Puheenjohtaja totesi, etta on tehty kaksi kannatettua
vastaehdotusta, joten on danestettava.

Ensin valtuusto aanesti Karolan ja Jarvisen vastaehdotuksista.
Puheenjohtaja teki danestysesityksen: ne, jotka kannattavat Karolan
ehdotusta, vastaavat JAA ja ne, jotka kannattavat Jarvisen
ehdotusta, vastaavat El.

Aznestysesitys hyvaksyttiin.

Puheenjohtaja ehdotti nimenhuutodanestysta.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Suoritettiin nimenhuutoaanestys.

Suoritetussa aanestyksessa annettiin 18 JAA-aanta ja 3 El-aanta.
Aanestyslista liitteena.

Puheenjohtaja totesi, etta aanestyksen voitti valtuutettu Lilli Karolan
ehdotus.

Seuraavaksi valtuusto aanesti pohjaehdotuksesta ja Karolan
ehdotuksesta.

Puheenjohtaja teki aanestysesityksen: ne, jotka kannattavat
pohjaehdotusta, vastaavat JAA ja ne, jotka kannattavat Karolan
ehdotusta, vastaavat El.

Aznestysesitys hyvaksyttiin.



Suoritettiin nimenhuutodanestys.

Suoritetussa aanestyksessa annettiin 2 JAA-aanta ja 19 El-aanta.
Adnestyslista liitteena.

Puheenjohtaja totesi, ettd pohjaehdotus valtuutettu Lilli Karolan
ehdottamalla kahden vuoden option lisaamisella viran maaraaikaan
on tullut hyvaksytyksi.

Merkitaan, etta vt. kunnanjohtaja Lasse Peltonen ei osallistunut
asian kasittelyyn perusteena intressijaaviys.



