
 
Kunnanjohtajan virka 
 
KH 09.09.2024 § 185  
  

Kunnanjohtajan virka tulee avoimeksi 1.2.2025 alkaen. 
 
Kuntalain 41 §:n mukaan kunnanjohtajan valitsee valtuusto. 
Kunnanjohtaja voidaan valita joko toistaiseksi tai valtuuston 
päättämäksi määräajaksi ja hän on virkasuhteessa kuntaan. 
 
Sysmän kunnan hallintosäännön 35 §:n mukaan valtuusto päättää 
kunnanjohtajan valinnasta. 
 
Sysmän kunnan hallintosäännön 34 §:n mukaan, kun 
virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen on valtuusto, 
viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus. 
 
Sysmän kunnan hallintosäännön 33 §:n mukaan kunnanjohtajan 
viran kelpoisuusvaatimuksista päättää valtuusto. Virkaan valittavalta 
vaaditaan ylempi korkeakoulututkinto. 

 
Valmistelija Nimi: Tuula Mäkinen 
 Tehtävänimike: hallintojohtaja 
 Puh: 044 713 4505 
 Email: etunimi.sukunimi@sysma.fi 
 
Päätösehdotus 
 
 Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että 

 
- se päättää kunnanjohtajan kelpoisuusvaatimuksiksi ylemmän 
korkeakoulututkinnon ja kokemusta kunnanjohtajan tehtävästä 
- soveltuvuutta arvioitaessa eduksi katsotaan kunnallishallinnon, 
julkishallinnon, talouden ja elinkeinoelämän sekä 
maaseutuympäristön tuntemusta, kykyä asioiden, ihmisten ja 
verkostojen hyvään johtamiseen, hyviä yhteistyötaitoja ja aktiivista 
verkostoitumista ja innovatiivisen kehittäjän työotetta 
- kunnanjohtajan virka täytetään viiden vuoden määräajaksi 1.2.2025 
alkaen. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti ehdotuksen. 
 
Merkitään, että vt. kunnanjohtaja Lasse Peltonen poistui esteellisenä 
kokouksesta asian käsittelyn ajaksi perusteena intressijääviys. Vt. 
kunnanjohtajan ollessa esteellinen esittelijänä tämän pykälän ajan 
toimi hallintojohtaja Tuula Mäkinen. 
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Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että 
 
- se päättää kunnanjohtajan kelpoisuusvaatimuksiksi ylemmän 
korkeakoulututkinnon ja kokemusta kunnanjohtajan tehtävästä 
- soveltuvuutta arvioitaessa eduksi katsotaan kunnallishallinnon, 
julkishallinnon, talouden ja elinkeinoelämän sekä 
maaseutuympäristön tuntemusta, kykyä asioiden, ihmisten ja 
verkostojen hyvään johtamiseen, hyviä yhteistyötaitoja ja aktiivista 
verkostoitumista ja innovatiivisen kehittäjän työotetta 
- kunnanjohtajan virka täytetään viiden vuoden määräajaksi 1.2.2025 
alkaen. 
 

Päätös Valtuutettu Lilli Karola ehdotti, että kunnanjohtajan viran 
määräaikaan lisätään kahden vuoden optio. 
 
Valtuutetut Eevakaisa Lehtosalo-Lönnberg, Esa Einonen ja Arja 
Hiltunen kannattivat Karolan ehdotusta. 
 
Valtuutettu Mika Järvinen ehdotti, että kunnanjohtajan virka 
täytetään toistaiseksi. 
 
Valtuutettu Virpi Streng kannatti Järvisen ehdotusta. 
 
Puheenjohtaja totesi, että on tehty kaksi kannatettua 
vastaehdotusta, joten on äänestettävä. 
 
Ensin valtuusto äänesti Karolan ja Järvisen vastaehdotuksista.   
           
Puheenjohtaja teki äänestysesityksen: ne, jotka kannattavat Karolan 
ehdotusta, vastaavat JAA ja ne, jotka kannattavat Järvisen 
ehdotusta, vastaavat EI.   
      
Äänestysesitys hyväksyttiin. 
 
Puheenjohtaja ehdotti nimenhuutoäänestystä. 
 
Ehdotus hyväksyttiin. 
        
Suoritettiin nimenhuutoäänestys.  
 
Suoritetussa äänestyksessä annettiin 18 JAA-ääntä ja 3 EI-ääntä. 
Äänestyslista liitteenä. 
 
Puheenjohtaja totesi, että äänestyksen voitti valtuutettu Lilli Karolan 
ehdotus. 
 
Seuraavaksi valtuusto äänesti pohjaehdotuksesta ja Karolan 
ehdotuksesta. 
 
Puheenjohtaja teki äänestysesityksen: ne, jotka kannattavat 
pohjaehdotusta, vastaavat JAA ja ne, jotka kannattavat Karolan 
ehdotusta, vastaavat EI.   
      
Äänestysesitys hyväksyttiin. 



 
Suoritettiin nimenhuutoäänestys.  
 
Suoritetussa äänestyksessä annettiin 2 JAA-ääntä ja 19 EI-ääntä. 
Äänestyslista liitteenä. 
 
Puheenjohtaja totesi, että pohjaehdotus valtuutettu Lilli Karolan 
ehdottamalla kahden vuoden option lisäämisellä viran määräaikaan 
on tullut hyväksytyksi. 
 
Merkitään, että vt. kunnanjohtaja Lasse Peltonen ei osallistunut 
asian käsittelyyn perusteena intressijääviys. 

 
 
 
 


