Kunnanjohtajan viran tayttaminen

KH 09.12.2024 § 268
369/01.01.01.01/2024

Kunnanvaltuusto paatti 16.9.2024 § 38, etta kunnanjohtajan virka
taytetaan viiden vuoden maaraajaksi kahden vuoden optiolla
1.2.2025 alkaen. Kelpoisuusvaatimuksina on ylempi
korkeakoulututkinto ja kokemusta kunnanjohtajan tehtavasta.
Soveltuvuutta arvioitaessa eduksi katsotaan kunnallishallinnon,
julkishallinnon, talouden ja elinkeinoelaman seka
maaseutuympariston tuntemusta, kykya asioiden, ihmisten ja
verkostojen hyvaan johtamiseen, hyvia yhteistyotaitoja ja aktiivista
verkostoitumista ja innovatiivisen kehittajan tyootetta.

Kunnanjohtajan virka oli avoimena 1.-29.10.2024. Hakuilmoitus
julkaisiin Kuntarekryssa ja Tyomarkkinatorissa seka kuulutettiin
kunnan verkkosivuilla 1.-29.10.2024. Lisaksi avoimesta virasta
tiedotettiin kunnan verkkosivujen uutisissa ja kunnan sosiaalisessa
mediassa.

Hakemukset pyydettiin toimittamaan Kuntarekryn kautta. Virkaan oli
18 hakijaa, joista kaksi perui myohemmin hakemuksensa.

Kunnanhallituksen 23.9.2024 § 199 nimeama rekrytointiprosessista
vastaava valmisteluryhma koostui kunnanhallituksen ja
kunnanvaltuuston puheenjohtajistosta, sihteeriksi nimettiin
hallintojohtaja. Tydéryhma kavi lapi hakemukset ja paatti valita
haastatteluun seuraavat, kelpoisuusehdot tayttavat hakijat: Raisa
Kinnunen, Lasse Peltonen, Jussi Stoor ja Paivi Vauhkonen.
Haastattelut suoritettiin 11.-15.11.2024 valisena aikana.
Haastattelussa kaytettiin kaikille yhtenaista haastattelurunkoa.

Rekrytointiprosessista vastaava valmisteluryhma paatti
haastattelujen jalkeen soveltuvuusarviointeihin kutsuttavat hakijat.
Soveltuvuusarviointeihin kutsuttiin Raisa Kinnunen, Lasse Peltonen,
Jussi Stoor ja Paivi Vauhkonen. Soveltuvuusarvioinnit suoritettiin
21.-26.11.2024 valisena aikana. Rekrytointiprosessista vastaava
valmisteluryhma kokoontui perjantaina 29.11.2024
palautekokoukseen soveltuvuusarviointien tuloksista.
Valmisteluryhma esittaa, ettd kunnanjohtajan valinta kohdistuu
Lasse Peltoseen, Jussi Stooriin tai Paivi Vauhkoseen.

Kunnanvaltuustolle jarjestetaan tilaisuus tutustua Sysman
kunnanjohtajan virkaa hakeneisiin Lasse Peltoseen, Jussi Stooriin ja
Paivi Vauhkoseen 12.12.2024. Tilaisuudessa hakijat esittaytyvat
kunnanvaltuustolle.

Perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaan yleiset nimitysperusteet
julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Valinta
perustuu kunnanjohtajan virkaa hakeneiden kelpoisuusehdot
tayttavien hakijoiden ansiovertailuun, haastatteluihin seka
soveltuvuustesteihin.



Valmistelija

Paatosehdotus

Paatos

Julkisuuslain 24 §:n 29 kohdan mukaan asiakirjat, jotka sisaltavat
tietoja henkildlle suoritetusta psykologisesta testista tai
soveltuvuuskokeesta tai sen tuloksesta ovat salassa pidettavia.
Luottamushenkildlla on toimielimen jasenena oikeus niihin salassa
pidettaviin tietoihin, jotka kuuluvat hanen varsinaisten tehtavien
hoitamiseen ja joita tarvitaan esimerkiksi paatoksenteon perusteena
toimielimen kasiteltavana olevassa asiassa.

Kunnanjohtajan virkaan valitun tulee esittaa hyvaksyttava
ladkarintodistus terveydentilastaan seka henkildluottotiedot ennen
viran vastaanottamista. Viran taytossa noudatetaan 6 kk:n koeaikaa.

Nimi: Tuula Makinen
Tehtavanimike: hallintojohtaja
Puh: 044 713 4505

Email: etunimi.sukunimi@sysma.fi

Kunnanhallitus ehdottaa, etta kunnanvaltuusto suorittaa:
1. kunnanjohtajan virkavaalin kelpoisuusehdot tayttavien hakijoiden
joukosta

2. varalle valittavan henkilon virkavaalin.

Kunnanjohtajan palkkaus on hakemuksessa esitetyn palkkatoiveen
mukainen.

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti ehdotuksen.
Merkitaan, etta vt. kunnanjohtaja Lasse Peltonen poistui esteellisena

kokouksesta asian kasittelyn ajaksi perusteena asianosaisuus.
Esittelijana taman pykalan ajan toimi hallintojohtaja Tuula Makinen.



