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Valmistelija

Kunnanjohtajan ehdotus

Paatos

Viranhaltijalla/tydntekijalla on oikeus saada virka-/tydvapaata (oikeus
sairauspoissaoloon), jos han on sairaudesta, vammasta tai
tapaturmasta johtuvan tyokyvyttomyyden vuoksi estynyt hoitamasta
virkaansa/tyotaan.

Tyokyvyttomyydesta on esitettava hyvaksyttava laakarintodistus.
Tyokyvyttomyys voidaan osoittaa myos muulla luotettavalla tavalla
enintaan viisi paivaa tai toimivaltaisen viranomaisen paatoksen
perusteella tata pitemmankin tyokyvyttomyyden osalta, jollei
sairauspoissaolon myontaja katso laakarintodistuksen esittamista
naissa tapauksissa erityisesta syysta tarpeelliseksi.

Muu luotettava tapa voi olla esimerkiksi terveydenhoitajan tai
sairaanhoitajan antama todistus. Toimivaltainen viranomainen voi
my0Os paattaa, etta aivan lyhyissa sairauspoissaoloissa ei tarvita
edella tarkoitettua todistusta, vaan esihenkilon antama lupa riittaa.

Sysman kunnassa on ollut voimassa ohjeistus, etta esihenkilon
luvalla on oikeus sairauspoissaoloon 1-3 paivaa,
sairaanhoitajan/terveydenhoitajan luvalla 4-5 paivaa ja 6 paivasta
eteenpain laakarin luvalla.

Tyoterveyshuollon suositus on, etta esihenkildn luvalla on oikeus
sairauspoissaoloon 1-5 paivaa, sairaanhoitajan/terveydenhoitajan 6-
7 paivaa ja 8 paivasta eteenpain laakarin luvalla.

Mikali esihenkildlle nousee huoli viranhaltijasta/tyontekijasta, han voi
ohjata viranhaltijan/tyontekijan sairaanhoitajan/terveydenhoitajan tai
laakarin vastaanotolle.

Henkilostotoimikunta kasitteli asian kokouksessaan 4.3.2025 ja
esittaa, ettd kunnanhallitus hyvaksyy em. ohjeistuksen
tyoterveyshuollon suosituksen mukaisesti.
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Kunnanhallitus hyvaksyy em. ohjeistuksen tyoterveyshuollon
suosituksen mukaisesti.

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti ehdotuksen.



