
 
Häirinnän ja epäasiallisen kohtelun toimintamalli 
 
TYÖSUTMK 06.03.2025 § 4  
 

Työsuojelupäällikkö on päivittänyt häirinnän ja epäasiallisen kohtelun 
toimintamallin. 

 
Valmistelija Nimi: Tapio Tonteri 
 Tehtävänimike: Työsuojelupäällikkö 
 Puh: 044 713 4534 
 Email: etunimi.sukunimi@sysma.fi 
 
Päätösehdotus Työsuojelutoimikunta hyväksyy toimintamallin ja esittää 

kunnanhallitukselle toimintamallin hyväksymistä. 
 

Päätös Työsuojelutoimikunta hyväksyi toimintamallin ja esittää 
kunnanhallitukselle toimintamallin hyväksymistä. 

 
 
KH 14.04.2025 § 106    
83/00.01.01.01/2025    
 
  
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy liitteen mukaisen häirinnän ja epäasiallisen 

kohtelun toimintamallin. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti ehdotuksen. 


