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Työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnissa 
olevan lain tarkoituksena on edistää työnantajan ja henkilöstön 
välistä yhteistoimintaa. Yhteistoiminnan tavoitteena on antaa 
henkilöstölle mahdollisuus yhteisymmärryksessä työnantajan kanssa 
osallistua kunnan toiminnan kehittämiseen ja antaa henkilöstölle 
mahdollisuus vaikuttaa omaa työtään ja työyhteisöään koskevien 
päätösten valmisteluun sekä samalla edistää kunnallisen 
palvelutuotannon tuloksellisuutta ja henkilöstön työelämän laatua. 
 
Henkilöstötoimikunnan toimintasäännön mukaan 
henkilöstötoimikuntaan valitaan jäsenet nelivuotiskaudeksi. 
 
Kukin henkilöstöä edustava järjestö valitsee toimikuntaan yhden 
jäsenen ja hänelle varajäsenen, minkä lisäksi henkilöstötoimikuntaan 
kuuluu kaksi työsuojeluvaltuutettua (toimihenkilöiden ja 
työntekijöiden edustajat) sekä Etelä-Suomen Lomituspalveluiden 
henkilöstöpäällikkö, työsuojelupäällikkö, kunnanhallituksen nimeämä 
edustaja, kunnanjohtaja ja hallintojohtaja työnantajan edustajina. 

 
Valmistelija Nimi: Tuula Mäkinen 
 Tehtävänimike: hallintojohtaja 
 Puh: 044 713 4505 
 Email: etunimi.sukunimi@sysma.fi 
 
Kunnanjohtajan ehdotus 
 
 Kunnanhallitus nimeää edustajan henkilöstötoimikuntaan. 

 
Päätös Kunnanhallitus nimesi edustajaksi henkilöstötoimikuntaan 

kunnanhallituksen I varapuheenjohtajan Lilli Karolan. 
 


