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Sysmän kunta on kilpailuttanut henkilöstön työterveyshuollon 
palvelut toistaiseksi voimassa olevaksi. Maatalouslomituspalvelujen 
henkilöstö sisältyy samaan hankintaan. Hankinnan arvioitu arvo 
ylittää sosiaali- ja terveyspalvelujen kynnysarvon 400 000 €. 
Hankinnassa noudatettiin avointa menettelyä. Lisäksi tarjouspyynnöt 
lähetettiin Cloudia palvelun kautta kolmelle toimijalle: Suomen 
Terveystalo Oy:lle, Mehiläinen Oy:lle ja Pihlajalinna Terveys Oy:lle. 
 
Hankinnan kohteena ovat Sysmän kunnan ja maatalouslomituksen 
henkilöstön työterveyshuollon palvelut, sisältäen lakisääteisen 
työterveyshuollon (KELA 1) sekä sairaanhoidon ja muut 
vapaaehtoiset palvelut (KELA 2). Palveluiden piirissä on noin 280 
työntekijää. Hankinnan kokonaisarvo vuotta kohden on arviolta 
200 000 € (alv. 0 %). Tarpeet voivat vaihdella vuosittain. Tilaaja ei 
sitoudu mihinkään tiettyyn hankintamäärään.  
 
Työterveyshuoltopalvelu on lakisääteinen henkilökunnalle (KELA 1), 
mutta työnantaja voi omalla harkinnallaan tarjota lisäpalveluja (KELA 
2) haluamassaan laajuudessa. Työterveyshuoltopalvelujen taso 
tulee olla yhtenevä kaiken kunnan henkilökunnan osalta, 
lomituspalvelujen henkilöstön ja muun kunnan henkilöstön osalta. 
Perusteluina ovat sekä henkilökunnan yhdenvertainen kohtelu että 
lomituksen valtionkorvausohje. 
 
Hankinnan tarjousasiakirjat ovat oheismateriaalina. 
 
Tarjousten vertailuperusteena oli kokonaistaloudellinen edullisuus, 
jossa hinnan painoarvo oli 60 % ja laadun 40 %. Vertailutaulukko on 
liitteenä. 
 
Tarjousten vastaanottamisen määräaika Cloudia järjestelmään oli 
3.11.2025 mennessä. Lisätietokysymykset tuli lähettää 13.10.2025 
mennessä Cloudiaan, jossa kysymyksiin vastattiin. Tarjouksen 
edellytettiin olevan voimassa 31.12.2025 asti. 
 
Sopimus astuu voimaan 1.1.2026. Sopimus on voimassa 
toistaiseksi. Osapuolilla on oikeus irtisanoa sopimus 6 kuukauden 
irtisanomisajalla. 
 
Tarjousten avauspöytäkirja tehtiin 3.11.2023 klo 10:24. Määräaikaan 
mennessä tarjouksen jätti Suomen Terveystalo Oy (1093863-3). 
Tarjousvertailussa Suomen Terveystalo Oy sai korkeimman 
pistemäärän. Tarjoajan soveltuvuus on tarkastettu tilaajavastuulain 
mukaisesti, ja kaikki vaaditut selvitykset on toimitettu. Sysmän 
kunnan talousarviossa on työterveyshuollon palveluihin varattu 
määräraha. 
 



Kunnanhallitukselle esitetään, että Sysmän kunnan henkilöstön 
työterveyshuolto järjestetään Suomen Terveystalo Oy:ssä. 
Jatkoneuvottelut tarjousasiakirjoihin perustuen ja sopimusasiakirjat 
laaditaan kunnanhallituksen päätöksen jälkeen. Sopimusten 
valmisteluun kunnanhallitus valtuuttaa hallintojohtaja Tuula Mäkisen 
ja lomituspalvelujohtaja Taina Blomqvistin. 

 
Valmistelija Nimi: Tuula Mäkinen 
 Tehtävänimike: hallintojohtaja 
 Puh: 044 713 4505 
 Email: etunimi.sukunimi@sysma.fi 
 
Kunnanjohtajan ehdotus 
 

Kunnanhallitus päättää, että Sysmän kunnan henkilöstön 
työterveyshuolto hankitaan Suomen Terveystalo Oy:ltä laajana 
(KELA 2). Jatkoneuvottelut tarjousasiakirjoihin perustuen ja 
sopimusasiakirjat laaditaan kunnanhallituksen päätöksen jälkeen. 
Sopimusten valmisteluun kunnanhallitus valtuuttaa hallintojohtaja 
Tuula Mäkisen ja lomituspalvelujohtaja Taina Blomqvistin. 

  
Päätös Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti ehdotuksen. 


