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Ptk tark. 
 
 

 
Osallistujat 
    
Läsnä Vuorensola Heli Puheenjohtaja  
 Elomaa Jukka Jäsen  
 Hietamäki Sari Jäsen  
 Juhola Hannu Jäsen  
 Sompi Johanna Jäsen  
 Urpala Juha Jäsen  
 Kitkiöjoki Marketta Varajäsen (Vuorinen)  
 Nurminen Aada Nuorisovaltuuston edustaja § 68-73 
 Sireni Loviisa Peruskoulun oppilaskunnan 

edustaja 
§ 68-69, 72-74 

 Lehtosalo-Lönnberg Eevakaisa Kunnanhallituksen pj.  
 Mäkinen Tuula  Esittelijä  
 Salminen Mari  Esittelijä  
 Pessa Tuija  Asiantuntija § 70-71 
 Nieminen Sanna  Pöytäkirjanpitäjä  
 
Poissa Vuorinen Tuula 
 Järvinen Eija 
 Rimpioja Ninni 
 Peltonen Lasse 
 
 
 
 
Tämä pöytäkirja on sähköisesti allekirjoitettu. 
(Laki vahvasta sähköisestä tunnistamisesta ja sähköisistä luottamuspalveluista 617/2009) 
  
 Heli Vuorensola Sanna Nieminen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 Hannu Juhola 
 puheenjohtaja § 71 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

§ 68 - 77 
 
 
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty. 
 
 Jukka Elomaa Sari Hietamäki 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
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Ptk tark. 
 
 

Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirjan valmistuttua osoitteessa www.sysma.fi (KuntaL § 140) 
27.11.2025  

 
  palveluneuvoja Satu Tuomaala 
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Hyvinvointivaliokunta  § 68 25.11.2025 
 

 

 
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
  
HYVINVV 25.11.2025 § 68   
  
 
Päätösehdotus Kokous todetaan laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi.
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Hyvinvointivaliokunta  § 69 25.11.2025 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
HYVINVV 25.11.2025 § 69   
   
 
Päätösehdotus Hyvinvointivaliokunta valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa 

tarkastamaan tästä kokouksesta laadittavan pöytäkirjan. 
 

Päätös Hyvinvointivaliokunta valitsi yksimielisesti pöytäkirjantarkastajiksi 
Jukka Elomaan ja Sari Hietamäen.
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Hyvinvointivaliokunta  § 70 25.11.2025 
 

 

 
Hyvinvointivaliokunnan toiminta-avustusten myöntämisen yleiset periaatteet 
  
HYVINVV 25.11.2025 § 70   
467/00.01.01.01/2025   
 

Kunnanhallitus on kokouksessaan 28.11.2022 hyväksynyt 
hyvinvointivaliokunnan toiminta-avustusten myöntämisen yleiset 
periaatteet. 
  
Valtuusto on kokouksessaan 19.12.2022 hyväksynyt 
kunnanhallituksen esityksen, että ratkaisuvalta talousarvioon 
varattujen toiminta-avustusten myöntämisestä annetaan 
hyvinvointivaliokunnalle lukuun ottamatta 
toimintaympäristövaliokunnan myöntämiä avustuksia. 
Hyvinvointivaliokunta voi vuosittain linjata painopisteitä avustusten 
myöntämiselle. 
 
Hyvinvointivaliokunta myöntää nuorisotoimen, liikuntatoimen, 
kulttuuritoimen sekä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
järjestöavustuksia. 
 

Valmistelija Nimi: Tuija Pessa 
 Tehtävänimike: hyvinvointipäällikkö 
 Puh: 044 713 4533 
 Email: etunimi.sukunimi@sysma.fi 
 
Päätösehdotus Hyvinvointivaliokunta keskustelee avustusperiaatteista ja 

halutessaan linjaa painopisteitä avustusten myöntämiselle vuodelle 
2026. 
 

Päätös Hyvinvointivaliokunta hyväksyi yksimielisesti ehdotuksen. 
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Hyvinvointivaliokunta  § 71 25.11.2025 
 

 

 
Sysmän vuoden 2025 liikuntateko 
  
HYVINVV 25.11.2025 § 71   
465/02.05.01.02/2025   
 

Päijät-Hämeen Liikunta ja Urheilu järjestää vuosittain Päijät-Hämeen 
Urheilugaalan, jossa palkitaan alueen menestyneitä urheilijoita, 
valmentajia sekä nuoria lupaavia urheilijoita. Tilaisuudessa 
huomioidaan myös pitkään työtä tehneitä seuratoimijoita, 
vapaaehtoisia ja alueen lasten, nuorten ja aikuisten liikunnan ja 
urheilun mahdollistajia. 
 
Tilaisuudessa jaetaan myös alueen kuntien Vuoden Liikuntateko –
palkinnot. PHLU pyytää kuntia valitsemaan oman liikuntatekonsa. 
Tavoitteena on nostaa esiin kunnan liikunnan edistämiseen 
tähtäävää toimintaa. Kriteereinään kunta voi valinnassaan korostaa 
merkittävää urheilusaavutusta, huomion arvoista liikuntatekoa, 
vapaaehtoista voimanponnistusta tai elämäntyötä liikunnan ja 
urheilun hyväksi. 
 
Palkittavista on pyydetty ehdotuksia sysmäläisiltä yhdistyksiltä ja 
seuroilta sekä kuntapäättäjiltä. Hyvinvointipäällikkö on koonnut 
ehdotuksista yhteenvedon, jonka perusteella hyvinvointivaliokunta 
tekee valinnan. 
 
Päijät-Hämeen Urheilugaala järjestetään lauantaina 7.2.2026 
Lahdessa Askotalon tapahtumatilassa. Sysmän kunnan 
liikuntapalvelut kustantaa tilaisuuteen palkinnon saajan avec sekä 
hyvinvointivaliokunnan edustajan, joka jakaa tilaisuudessa 
kuntapalkinnon. 

 
Valmistelija Nimi: Tuija Pessa 
 Tehtävänimike: hyvinvointipäällikkö 
 Puh: 044 713 4533 
 Email: etunimi.sukunimi@sysma.fi 
 
Päätösehdotus Hyvinvointivaliokunta keskustelee asiasta ja päättää Sysmän vuoden 

2025 liikuntateko -palkinnon saajan. Hyvinvointivaliokunta päättää, 
kuka valiokunnan jäsenistä osallistuu Urheilugaalaan ja jakaa 
kuntapalkinnon. 
 

Päätös Ennen asian käsittelyn alkamista hyvinvointivaliokunnan 
puheenjohtaja Heli Vuorensola ilmoitti olevansa esteellinen 
käsittelemään tätä asiaa perusteena, että hän on kunnassa toimivan 
järjestön toiminnantarkastaja. Vuorensolan poistuttua kokouksesta 
valittiin tämän asian käsittelyn ajaksi puheenjohtaja vanhimman 
läsnäolevan jäsenen Hannu Juholan johdolla. Hyvinvointivaliokunta 
valitsi yksimielisesti puheenjohtajaksi Hannu Juholan. 
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Hyvinvointivaliokunta  § 71 25.11.2025 
 

 

 
 Esteellisinä kokouksesta poistuivat myös jäsenet Sari Hietamäki ja 

Johanna Sompi. Hietamäen kohdalla perusteena kunnassa toimivan 
järjestön hallituksen varajäsenyys ja Sompin kohdalla järjestön 
hallituksen jäsenyys. 

 
 Hyvinvointivaliokunta keskusteli asiasta ja päätti yksimielisesti 

Sysmän vuoden 2025 liikuntateko-palkinnon saajan. Palkinnon saaja 
julkistetaan 7.2.2026 järjestettävässä Päijät-Hämeen 
Urheilugaalassa. 

 
 Palkinnon saajan valinnan jälkeen esteelliset palasivat kokoukseen 

ja asian käsittelyä jatkettiin. 
 
 Hyvinvointivaliokunta valtuutti puheenjohtaja Heli Vuorensolan 

osallistumaan Urheilugaalaan ja jakamaan kuntapalkinnon. 
 
 Hyvinvointivaliokunnan läsnäolleet jäsenet tarkastivat tämän 

pykälän. 
 
 Merkitään, että hyvinvointipäällikkö Tuija Pessa esitteli asiaa 

kokouksessa. 
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Hyvinvointivaliokunta  § 72 25.11.2025 
 

 

 
Lukuvuoden 2026-2027 koulun työ- ja loma-ajat Sysmän kunnassa 
  
HYVINVV 25.11.2025 § 72   
463/12.00.01.01/2025   
 

Hyvinvointivaliokunta päättää koulun työ- ja loma-ajoista. 
Perusopetuslain ja lukioasetuksen mukaan koulu alkaa elokuussa ja 
päättyy viikon 22 viimeisenä arkipäivänä. Työpäiviä on lukuvuodessa 
190.   

 
Lukuvuoden työpäivistä vähennetään muuksi arkipäiväksi kuin 
lauantaiksi sattuvat itsenäisyyspäivä, loppiainen ja vapunpäivä. 
Tämän mukaisesti työpäiviä on lukuvuonna 2026-2027 yhteensä 
190.  

 
Koulun työ- ja loma-ajat Sysmän kunnassa lukuvuodeksi 2026-2027 
olisivat perusopetuksessa ja lukiokoulutuksessa seuraavat:   

  
Perusopetuksen ja lukion lukuvuosi alkaa ke 12.8.2026 ja päättyy la 
5.6.2027.  

 
 Loma-ajat:    
 
  Syysloma 19.–23.10.2026 (vk  43)    
 
 Joululoma 21.12.2026–3.1.2027    
 
 Talviloma 1.–5.3.2027  (vk 9)    
 
 Helatorstain jälkeinen perjantai 7.5.2027  
 

Varhaiskasvatuksen järjestämä esiopetus alkaa ke 12.8.2026 ja 
päättyy pe 28.5.2027. Muilta osin esiopetuksen työpäivät ovat samat 
kuin perusopetuksessa.   

 
  Lisäksi kalenterin mukaisia vapaapäiviä ovat seuraavat:     
 
 Pääsiäinen 26.–29.3.2027    
 
  Helatorstai 6.5.2027 
 
Valmistelija Nimi: Mari Salminen 
 Tehtävänimike:vs. rehtori 
 Puh: 044 713 4548 
 Email: etunimi.sukunimi@sysma.fi 
 
Päätösehdotus Hyvinvointivaliokunta päättää hyväksyä esitetyt lukuvuoden 2026-

2027 koulun työ- ja loma-ajat Sysmän kunnassa. 
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Hyvinvointivaliokunta  § 72 25.11.2025 
 

 

 
Päätös Hyvinvointivaliokunta hyväksyi yksimielisesti ehdotuksen.
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Hyvinvointivaliokunta  § 73 25.11.2025 
 

 

 
Vuokratuki kunnan omistamissa soluasunnoissa asuville Sysmän lukion opiskelijoille 
  
HYVINVV 25.11.2025 § 73   
460/02.05.01.02/2025   
 

Sysmän kunnan perusopetuksen oppilasmäärän laskiessa lukion 
aloittavien määrä on laskenut myös. Lukion säilyminen 
paikkakunnalla on tärkeää niin kunnan elinvoimaisuuden kuin 
houkuttelevuudenkin kannalta. Lukiokoulutuksen myötä pystytään 
tarjoamaan myös laadukasta perusopetusta yläluokille, yhteisillä 
pätevillä aineopettajilla. 
 
Lukiokoulutustamme on markkinoitu Sysmän ulkopuolelle jo 
useamman vuoden ajan ja olemme saaneetkin tänne 
ulkopaikkakuntalaisia opiskelijoita niin Suomesta kuin kauempaakin. 
Yhtenä vetovoimana olemme vuodesta 2021 alkaen voineet tarjota 
edullisia kunnan soluasuntoja. Tällä hetkellä lukion käytössä on 6 
huoneistoa ja niissä asuu 14 opiskelijaa. 
 
Vuokraustoimintaa hoidettiin alussa Kiinteistö Oy Sysmän 
Vuokratalon kautta. Vuoden 2025 alusta alkaen vuokrasopimukset 
on tehty kunnan ja lukiolaisten kesken. Opiskelijoilta perittävä vuokra 
ei kata täysimääräisesti kunnalle aiheutuvia vuokrakuluja. 

 
Valmistelija Nimi: Mari Salminen 
 Tehtävänimike: vs. rehtori 
 Puh: 044 713 4548 
 Email: etunimi.sukunimi@sysma.fi 
 
Päätösehdotus Hyvinvointivaliokunta päättää jatkaa Sysmän kunnan omistamien 

soluasuntojen vuokraamista lukiolaisille todellisia 
vuokrakustannuksia alemmalla hinnalla toistaiseksi. 

 
 Talousarvioon on lukiolle varattu määräraha vuodelle 2026 ja 

vuodelle 2025 tehdään lisätalousarviossa määrärahavaraus. 
 

Päätös Keskustelun kuluessa jäsen Jukka Elomaa ehdotti, että asia 
siirretään kunnanvaltuuston päätettäväksi. 

 
 Elomaan ehdotus raukesi kannattamattomana. 
 
 Keskustelun edelleen jatkuessa esittelijä teki seuraavan muutetun 

päätösehdotuksen: 
 
 Hyvinvointivaliokunta päättää jatkaa Sysmän kunnan omistamien 

soluasuntojen vuokraamista lukiolaisille todellisia 
vuokrakustannuksia alemmalla hinnalla toistaiseksi. 
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Hyvinvointivaliokunta  § 73 25.11.2025 
 

 

 Hyvinvointivaliokunta päättää opiskelijoilta soluasunnoista perittävän 
vuokran määrän lukuvuosittain. 

 
 Talousarvioon on lukiolle varattu määräraha vuodelle 2026 ja 

vuodelle 2025 tehdään lisätalousarviossa määrärahavaraus. 
 
 Hyvinvointivaliokunta hyväksyi yksimielisesti muutetun 

päätösehdotuksen.  
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Hyvinvointivaliokunta  § 74 25.11.2025 
 

 

 
Yhteistoimintasopimus sivistyspalveluiden seudulliseksi kehittämiseksi Päijät-
Hämeen kunnissa vuosina 2026-2029 
  
HYVINVV 25.11.2025 § 74   
464/00.04.01/2025   
 

Päijät-Hämeen kuntien välinen yhteistyö sivistyspalveluiden 
seudullisessa kehittämisessä on ollut pitkäjänteistä ja 
systemaattista. Yhteistyö on alkanut vuonna 2006 Lahden 
kaupunkiseudun seutuhallinnossa ja vuodesta 2009 lähtien sitä on 
toteutettu yhteistoimintasopimusten muodossa. Yhteistoimintaa 
koordinoi Lahden kaupungin sivistyksen palvelualueen seudullisen 
kehittämisen yksikkö.  

 
Yhteistoiminnan tavoitteena on vahvistaa kuntien välistä yhteistyötä, 
kehittää palveluprosesseja sekä ylläpitää ja vahvistaa seudullisen 
kehittämisverkoston toimintaa. Yhteistyö tukee palveluiden laatua, 
asiakaslähtöisyyttä ja kustannustehokkuutta sekä edistää yhteisten 
toimintamallien kehittämistä erityisesti lapsiperheiden hyvinvoinnin 
tueksi. Samalla varmistetaan sivistyspalveluiden yhtäläinen laatu ja 
saatavuus koko Päijät-Hämeen alueella, riippumatta yksittäisen 
kunnan koosta tai resursseista. Sivistyspalveluiden rakenteita ja 
toimintatapoja yhtenäistetään, mikä tukee alueellista vaikuttavuutta 
ja yhdenvertaisuutta.  

 
Yhteistoiminta toteutuu kuukausittain kokoontuvan sivistysjohtajista 
koostuvan seudullisen ohjausryhmän, sen alaisten asiantuntijoista 
koostuvien kehittämisryhmien ja koordinoivan henkilöstön kautta. 
Verkosto toimii ennakoivasti ja osaamista jakavana alustana, ja sen 
toiminta kytkeytyy tiiviisti Päijät-Hämeen hyvinvointialueen kanssa 
tehtävään säännölliseen yhteistyöhön. Tarkoituksenmukaista 
yhteistyötä tehdään myös kolmannen sektorin ja muiden verkostojen 
kanssa. Sivistystoimijoiden yhteistyöllä ja monilla yhteisesti 
koordinoiduilla ulkopuolista rahoitusta saaneilla kehittämishankkeilla 
on ollut merkitystä alueen sivistyspalveluiden laadun jatkuvassa 
parantamisessa sekä kuntien keskinäisen yhteistyön ja 
luottamuksen rakentumisessa.   

 
Sopimus tukee Päijät-Hämeen elinvoimaisuutta ja asukkaiden 
hyvinvointia. Yksittäiselle kunnalle yhteistyö tuottaa sekä 
taloudellisia että toiminnallisia hyötyjä.   

 
Seudullista toimintaa edistetään ohjausryhmän ja kehittämisryhmien 
puheenjohtajien yhteisillä vuosittaisilla itsearvioinneilla, joiden 
tulosten perusteella suunnataan kehittämistä ja laaditaan seuraavan 
vuoden toimintasuunnitelma. Arviointi- ja laatutyössä Päijät-Hämeen 
sivistysjohtajien verkosto on kansallinen edelläkävijä ja saanut siitä 
myös kansainvälistä huomiota. Vuosittain kaikkiin 
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Hyvinvointivaliokunta  § 74 25.11.2025 
 

 

yhteistoimintakuntiin toimitetaan yhteistoiminnan vuosikertomus, 
josta käy ilmi kunkin vuoden toiminnan painopisteet ja toteutunut 
talous.  

 
Sivistyspalveluiden seudullisen yhteistyön taloudelliset ja 
toiminnalliset hyödyt on tunnistettu ja yhteistoimintaa halutaan jatkaa 
edelleen. Sopimuksen jatkaminen vuosille 2026-2029 perustuu 
ohjausryhmän yksimieliseen päätökseen, ja se toimitetaan kuntien 
toimielimiin päätöksentekoa varten. Yhteistoimintasopimukseen on 
kuntien asukaslukuun perustuvan jakosuhteen mukaan sisällytetty 
yhteistoiminnasta syntyvät kulut vuosittain sekä nykyisten kolmen 
seudullista yhteistoimintaa koordinoivan työntekijän palkkauskulut.  

 
Sopimus astuu voimaan, kun kaikki osapuolet ovat sen hyväksyneet 
ja kuntien edustajat allekirjoittaneet. Vuosille 2026-2029 laadittu 
yhteistoimintasopimus on esityslistan liitteenä.  

 
Valmistelija Nimi: Mari Salminen 
 Tehtävänimike: vs. rehtori 
 Puh: 044 713 4548 
 Email: etunimi.sukunimi@sysma.fi 
 
Päätösehdotus Hyvinvointivaliokunta ehdottaa kunnanhallitukselle, että se hyväksyy 

Päijät-Hämeen kuntien välisen yhteistoimintasopimuksen 
sivistyspalveluiden seudulliseksi kehittämiseksi vuosille 2026-2029 
ja sitoutuu sen noudattamiseen. Samalla valtuutetaan rehtori 
toimimaan ohjausryhmässä kunnan edustajana. Sopimuksen 
allekirjoittaa vt. kunnanjohtaja. 
 

Päätös Hyvinvointivaliokunta hyväksyi yksimielisesti ehdotuksen. 
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Hyvinvointivaliokunta  § 75 25.11.2025 
 

 

 
Ilmoitusasiat 
  
HYVINVV 25.11.2025 § 75   
   

Hyvinvointivaliokunnalle ei ole ilmoitusasioita tässä kokouksessa. 
 
Päätösehdotus Hyvinvointivaliokunta merkitsee ilmoitusasiat tietoonsa saatetuksi. 

 
Päätös Hyvinvointivaliokunta merkitsee tiedokseen, ettei ilmoitusasioita ole 

tässä kokouksessa.
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Hyvinvointivaliokunta  § 76 25.11.2025 
 

 

 
Otto-oikeusmenettelyä varten saapuneet päätökset 
  
HYVINVV 25.11.2025 § 76   
   
 Hyvinvointivaliokunnan alaisten viranhaltijoiden julkiset päätökset 

ovat nähtävissä muutoksenhakuajan kunnan verkkosivuilla 
www.sysma.fi/viranhaltijapaatokset.  

 
Päätösehdotus Hyvinvointivaliokunta merkitsee päätökset tiedokseen ja päättää, 

ettei niitä oteta hyvinvointivaliokunnan käsiteltäviksi. 
 

Päätös Hyvinvointivaliokunta hyväksyi yksimielisesti ehdotuksen. 
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Hyvinvointivaliokunta  § 77 25.11.2025 
 

 

 
Muut asiat 
 
HYVINVV 25.11.2025 § 77 
  

Hyvinvointivaliokunta keskusteli Soilan rahaston asunnoista. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 68, § 69, § 70, § 74, § 75, § 76, § 77 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai 
täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 §:n mukaan 
hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 71, § 72, § 73 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen 
oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta 
valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Sysmän kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä 
yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on 
hyvinvointivaliokunta. 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
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Postiosoite: Valittulantie 5, 19700 Sysmä  
Käyntiosoite: Valittulantie 5, 19700 Sysmä  
Sähköpostiosoite: kirjaamo@sysma.fi  
Puhelinnumero: (03) 84310  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-11 ja 
12-15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, 
kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös 
sähköpostiosoite. 
 

 


