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Sysmän kunnanhallitus päättää perustaa 
korkeakouluharjoitteluohjelman, jonka tavoitteena on helpottaa 
rekrytointeja, vahvistaa kunnan osaamispohjaa sekä rakentaa 
vetovoimaista ja vastuullista työnantajakuvaa. Ohjelma on osa 
laajempaa ja pitkäjänteistä opiskelija- ja oppilaitosyhteistyön 
kehittämistä, jonka kautta varmistetaan uusien osaajien saatavuus 
kunta-alalle. Ohjelma tukee Sysmän kunnan uudistumista ja nuorten 
osaajien löytämistä tulevaisuuden tarpeisiin 
 

 Osaamisen vahvistaminen ja työpanoksen saaminen:  
 

Korkeakouluharjoittelijat tuovat kuntaan uutta osaamista, kuten 
digiosaamista, tutkimusmenetelmiä ja uusien teknologioiden 
hyödyntämistä. He voivat osallistua kehittämisprojekteihin ja tuoda 
uusia näkökulmia kunnan arkeen, erityisesti sesonkiaikoina. 

 
- Rekrytointikanavan rakentaminen: Harjoittelu toimii rekrytoinnin 

koeaikana, jonka aikana opiskelija voi osoittaa osaamistaan ja 
sitoutua kuntaan, mahdollisesti vakituiseksi työntekijäksi. 

- Kunnan vetovoimaisuuden ja tunnettuuden lisääminen: 
Harjoittelutoiminta kasvattaa Sysmän kunnan näkyvyyttä 
korkeakouluissa ja opiskelijayhteisöissä. Hyvät kokemukset 
leviävät eteenpäin suusanallisesti ja sosiaalisen median kautta, 
mikä tukee kunnan mainetta vastuullisena ja 
oppimismyönteisenä työnantajana. 

- Yhteistyön vahvistaminen korkeakoulujen kanssa: Ohjelma tukee 
kumppanuuksien rakentamista yliopistojen ja 
ammattikorkeakoulujen kanssa sekä mahdollistaa tutkimus-, 
opinnäyte- ja kehittämishankkeiden syntymisen. 

- Toiminnan arviointi ja kehittäminen: Harjoittelijat tarjoavat 
ulkopuolista näkemystä kunnan toimintaan ja voivat tunnistaa 
kehitystarpeita. Heidän tekemänsä raportointi tukee kunnan 
palveluiden jatkuvaa parantamista. 

- Vastuullinen yhteiskunnallinen rooli: Kunta edistää nuorten ja 
opiskelijoiden työllistymistä sekä tukee koulutuksen ja työelämän 
yhteensopivuutta. Harjoittelupaikkojen tarjoaminen lisää tasa-
arvoisia mahdollisuuksia työelämävalmiuksien kehittämiseen. 

 
Harjoitteluprosessi 
 
- Yhteistyö korkeakoulujen kanssa: Kunta solmii 

yhteistyösopimuksia lähialueen ammattikorkeakoulujen ja 
yliopistojen kanssa. Harjoittelupolitiikka jaetaan oppilaitoksille. 
Kunnanjohtaja nimeää vastuuhenkilöt aina tapauskohtaisesti. 

- Harjoittelupaikkojen suunnittelu: Kunnan yksiköistä tunnistetaan 
harjoitteluun soveltuvia tehtäväkokonaisuuksia (esim. hallinto, 
varhaiskasvatus, kaavoitus, viestintä, IT, lomitus jne.). Jokaisesta 



paikasta laaditaan harjoittelukuvaus, jossa määritellään sisältö, 
kesto, ohjaaja, tavoitteet ja vaadittava osaaminen. 

- Hakuvaihe: Paikat julkaistaan korkeakoulujen 
harjoittelupalvelujen kautta ja/tai kunnan omilla verkkosivuilla. 

- Valinta: Hakemusten perusteella järjestetään tarvittaessa 
haastattelut ja tehdään valinnat. 

- Harjoittelun aloitus: Perehdytys kuntaan ja yksikköön, 
kolmikantainen harjoittelusopimus (opiskelija, kunta, 
korkeakoulu). 

- Ohjaus: Nimetty ohjaaja tukee oppimisprosessia ja järjestää 
säännölliset ohjauskeskustelut. 

- Lopetus ja arviointi: Harjoittelun päättyessä tarvittaessa 
arvioidaan opiskelijan suoriutuminen ja kerätään palautetta 
kaikilta osapuolilta. 

- AMK-harjoittelut ovat usein palkattomia, mutta palkallisuus lisää 
vetovoimaa ja vastuullisuutta.  

- Kesätyöt voidaan yhdistää opintoihin ja tarjota opintopisteytetty 
harjoittelujakso. 

- Kehityskohteita voidaan toteuttaa harjoitteluprojekteina, kuten 
maankäytön kehityskuva, viestintäsuunnitelma tai 
palvelumuotoiluprojekti.  

- Harjoittelupaikan tarjoaminen pitää perustua tarpeeseen, eikä 
pidä olla kuntaa velvoittava. Mikäli ei ole osoittaa harjoittelijalle 
selkeitä harjoitteluun sopivia töitä, harjoittelupaikalle ei sillä 
hetkellä ole perusteita. 

- Kunta voi tarjota mahdollisuuksien mukaan edullista asumista 
harjoittelun ajaksi kasvattaa harjoittelupaikkojen 
houkuttelevuutta. 

 
Valmistelija Nimi: Lasse Peltonen 
 Tehtävänimike: vt. kunnanjohtaja 
 Puh: 044 713 4504 
 Email: etunimi.sukunimi@sysma.fi 
 
Kunnanjohtajan ehdotus 
 

Kunnanhallitus hyväksyy korkeakouluharjoitteluohjelman 
perustamisen ja toimeenpanon yllä kuvatulla tavalla. Kunnanjohtaja 
sekä Yhtenäiskoulun ja lukion rehtori valtuutetaan sopimaan 
yhteistyöstä korkeakoulujen kanssa sekä nimeämään vastuuhenkilöt 
ohjelman käytännön toteutusta varten. Ohjelmaa valmistellaan 
kuluvana vuonna 2026 ja otetaan käyttöön vuonna 2027. 
Korkeakouluohjelman periaatteita voidaan tarkastella 
valtuustokausittain tarvittaessa. 

  
Päätös Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti ehdotuksen. 


