Varhaisen tuen keskustelu ja siihen liittyvat lomakkeet
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Tyopaikalla toteutettavalla tydkyvyn hallinnalla, seurannalla ja
varhaisella tuella tarkoitetaan tyopaikan ja tyoterveyshuollon
yhdessa kirjallisesti sopimia tydpaikan tarpeisiin perustuvia
kaytantoja, joiden avulla huolehditaan tyontekijoiden tyokyvyn
edistdmisesta ja tyokyvyttomyyden ehkaisemisesta lapi tyduran.
Tyokykya voidaan tukea usealla tasolla. Tyopaikoilla tyokyvyn tuki
liittyy paivittaiseen johtamiseen, toiminnan suunnitteluun ja
ennakointiin perustuen yhdessa sovittuihin kaytantoihin.

Tyokykyriskeja ennakoivan johtamisen taloudelliset hyodyt ovat
merkittavia. Organisaatioissa voidaan seurata henkildstoriskeista
kertovia mittareita kuten sairauspoissaolot, tapaturmataajuus,
vaihtuvuus, tyohyvinvointikysely, tyoterveyspalvelujen

kulukehitys ja tyokyvyttomyystapaukset. Ennakoiva analytiikka
varmistaa sen, etta riski ei realisoidu yllatyksena. Johto saa hyvissa
ajoin tiedon, etta esimerkiksi sairauspoissaolot tulevat lisaantymaan
tai tyokyvyttomyystapausten maara todennakoisesti kasvaa. Kun
tieto saadaan ennakoivasti, voidaan tilanteeseen vaikuttaa ja
muuttaa kehitysta.

Varhaisen tuen malli on hyvaksytty Sysman kunnassa vuonna 2020
ja tarkoitus on paivittaa se. Varhaisen tuen keskustelua varten
tyosuojelupaallikkd on valmistellut lomakkeen Varhaisen tuen
keskustelu — keskustelumallilomake tybhyvinvoinnin edistdmiseksi.

Samalla on tarkoitus ottaa kayttoon Terveystalon lomakkeet Lahete
tybkykyarvioon ja Hoitositoumus.
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Tyo6suojelutoimikunta hyvaksyy lomakkeet varhaisen tuen keskustelu
— keskustelumallilomake tybhyvinvoinnin edistdmiseksi, ldhete
tybkykyarvioon ja hoitositoumus. Lomakkeet otetaan kayttéon, kun
kunnanhallitus on merkinnyt ne tiedoksi.

TyoOsuojelupaallikkd muutti ehdotustaan seuraavasti.
Tyosuojelutoimikunta hyvaksyy osaltaan lomakkeet varhaisen tuen
keskustelu — keskustelumallilomake tyohyvinvoinnin edistamiseksi,
lahete tydkykyarvioon ja hoitositoumus ja esittda kunnanhallitukselle
niiden hyvaksymista. Lomakkeet otetaan kayttoon, kun
kunnanhallitus on ne hyvaksynyt.

Hoitositoumuslomakkeen sairauspoissaolokaytantoihin tehtiin pienia
muutoksia.
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Kunnanjohtajan ehdotus
Kunnanhallitus hyvaksyy lomakkeet varhaisen tuen keskustelu —
keskustelumallilomake tyohyvinvoinnin edistamiseksi, lahete
tyokykyarvioon ja hoitositoumus.
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