Luonnoll:
loisto
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Rakennamme rohkeasti yhteistg - LAY
Sysmad ja pysymme muutoksessa TR I A0
mukana. Edistdmme yhteistyota, Toimimme Kannamme vastuuta kunnan

keskindistd luottamusta sekd tasa-arvoisesti ja asukkaista, yrityksistd, ympdristostd ja
kohtaamisia yli rajojen. toisistamme valittaen; taloudesta. Luonto on elinvoimamme
Meill& jokainen voi kokea Sysmdssd on kivijalka ja huomioimmme sen kaikessa

olevansa tervetullut. turvallista olla. toiminnassa.



va. RAMIRUSINEN



TAVOITE 1

Vahva asumisen ja
yrittamisen kunta

Yrittdmisen ja asumisen
edellytysten tukeminen
kestavalla kaavoituksella ja
toimivilla yhteyksillé.

Lomituspalvelut edellakavija
kuntarajoja ylittavassa
yhteistyossa.




TAVOITE 2

v

Ymparivuotinen Paya
vapaa-ajan keidas

LisGdntyva vapaa-ajan asuminen ja
sujuva polku vapaa-ajan asukkaasta
vakituiseksi asukkaaksi.

Pd&ijanteen luonto- ja vesistomatkailun
sekd matkailuelinkeinojen edistminen
edunvalvonnalla, yhteistyolld ja
kaavoituksella.




Aktirviset ja

hyvinvoivat sysma lazsetv*’__

Aktiivista arkea }"""““
tukevat laadukkaat ja :
tarpeisiin vastaavat palvelut.

Turvallinen kasvunpolku
lapsuudesta vanhuuteen.

Vdlittava yhteisé ja
osallistava toimintakulttuuri.

Kuva VILLE HEISKANEN




Yhdessa tekeva ja
kestava Sysma

Tasapainoinen kuntatalous
sekd pitkdjanteinen
talouden suunnittelu.

Kokeileva toimintakulttuu
rakentava yhteistyd kunna
uudistumisen val_ttikorttina.

_ >
Vastuullinen toiminta Iuonnon//
monimuotoisuus huomioiden.




Talousarviossa ja -suunnitelmassa asetetaan toimielin-
tasolla strategiasta johdetut toiminnalliset tavoitteet.
Tavoitteiden toteutumista seurataan tilinpdadatdksen ja
osavuosikatsausten kdsittelyn yhteydessa.

TOIMEENPANO JA SEURANTA

Strategia muuttuu teoikst

KUNTASTRATEGIA

visio, arvolupaukset ja tavoitteet

poikkihallinnolliset ja toimialakohtaiset

o) OHJELMAT

TALOUSARVIO JA -SUUNNITELMA

vuotuiset sitovat tavoitteet ja mittarit

Lisdksi strategiaa toteu- Strategian sisdlt6jd ja toteutumista
tetaan muilla poikki- arvioidaan valtuustokauden
hallinnollisilla ja toimiala- puolivdlissd. Strategia tarkistetaan

kohtaisilla ohjelmilla. valtuustokausittain tai tarvittaessa.




VISIO 2036

Luonnollista loistoa
yhteisessa Sysmassa.

ARVOLUPAUKSET

Yhdessd rohkeasti tehden.
Vastuullisestt ja luontoa arvostaen. ()

Vahva Ympartouotinen | Aktirvisetja | Yhdessa tekeva ja

asumisen ja
rittamisen
unta

Kestdavéd kaavoitus
ja toimivat yhteydet

Lomituspalvelut
yhteistyén
edellakavijé

Pdzjinteen
vapaa-ajan
keidas

Lisadntyva
vapaa-ajan
asuminen

Polku vakituiseksi
asukkaaksi

Pdijanteen
luonto- ja
vesistdmatkailu

hyvinvoivat
sysmadldiset

Laadukkaat ja
tarpeisiin
vastaavat palvelut

Turvallinen
kasvunpolku
Vadlittava ja
osallistava yhteisé

kestavda Sysmd

Tasapainoinen
kuntatalous

Kokeileva
toimintakulttuuri ja
rakentava yhteistyé

Vastuullisuus ja luonnon

monimuotoisuus
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Kuva VILLE HEISKANEN
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