Yhtendiskoulun ja lukion rehtorin valinta

KH 11.05.2026 § 121
62/01.01.01.01/2026

Kunnanhallitus paattaa Yhtenaiskoulun ja lukion rehtorin viran
tayttamisesta ja hakuprosessista, hallintosaanté § 33.

Yhtenaiskoulun ja Lukion rehtori ilmoitti jaavansa elakkeelle
1.5.2026 alkaen. Kunnanhallitus kavi rehtorin ilmoituksen perusteella
tulevasta hakuprosessista keskustelun 26.1.2026 kokouksessaan.
Kunnanhallitus kasitteli Yhtenaiskoulun ja lukion rehtorin rekrytointia
kokouksessaan 9.2.2026 ja nimesi haastatteluryhman.
Yhtenaiskoulun ja lukion rehtori johtaa sivistystoimen toimialaa.
Vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa
kunnanhallituksen, kunnanjohtajan ja toimialansa valiokunnan
alaisuudessa. Yhtenaiskoulun ja lukion rehtori toimii kunnanjohtajan
suorassa alaisuudessa ja kuuluu kunnan ohjausryhmaan.

Virkaan on kelpoinen henkild, jolla on ylempi korkeakoulututkinto,
opetustoimen henkiloston kelpoisuusvaatimuksista saadetyn
asetuksen (986/98) mukainen peruskoulun tai lukion opettajan
kelpoisuus, riittava tydkokemus opettajana, suomen kielen
erinomainen suullinen ja kirjallinen taito seka opetushallituksen
hyvaksymien perusteiden mukainen opetushallinnon tutkinto,
vahintaan 25 opintopisteen tai vahintadan 15 opintoviikon laajuiset
yliopiston jarjestamat opetushallinnon opinnot taikka muulla tavalla
hankittu riittava opetushallinnon tuntemus.

Virka on ollut julkisesti haettavana vakinaista tayttamista varten
ajalla 3.3.—7.4.2026 kunnan verkkosivuilla, tyo- ja elinkeinotoimiston
(TE-palvelut.fi) seka kuntarekry.fi-verkkosivuilla.
Kelpoisuusvaatimukset maaraytyvat opetustoimen henkildston
kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (986/98) mukaisesti ja
palkkaus OVTES:n mukaan.

Maaraaikaan mennessa virkaa haki 12 hakijaa, joista kaikki tayttivat
kelpoisuusehdot. Kunnanhallituksen paattama tyoryhma kasitteli
hakemuksia yhdessa rekrytointi konsultin kanssa. Hakemusten
perusteella haastatteluun kutsuttiin 3 henkiloa: Matti Kauppila, Mari
Salminen ja Jukka Taipale. Haastattelut jarjestettiin kunnanvirastolla
22.4. Kauppila ja Salminen olivat paikalla, Taipale osallistui teams-
valityksella. Hallituksen puheenjohtaja Eevakaisa Lehtosalo-
Lonnberg seka tyonantajan edustaja Eija Heikkinen todettiin
esteellisiksi hallintolain (434/2003) 28 §:n mukaisesti, koska he ovat
palvelussuhteessa haastateltavaan. He eivat osallistuneet
haastattelutilaisuuteen.

Haastattelujen, koulutuksen ja tydkokemuksen pohjalta tehdyn
kokonaisarvion perusteella haastatteluryhma esittaa yksimielisesti
kunnanhallitukselle Yhtenaiskoulun ja lukion rehtorin virkaan
valittavaksi KM Mari Salmista ja hanen kieltaytymisensa varalle FM
Jukka Taipaletta.



Valmistelija

Kunnanjohtajan ehdotus

Paatos

Palvelussuhteen ehdot ja palkkaus maaraytyvat kunnallisen
henkiloston virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.
Tehtavakohtainen palkka on 6159 €/kk. Taman lisaksi voidaan
maksaa OVTES:n mukainen kokemuslisa erillisen hakemuksen
perusteella. Valinta on ehdollinen siihen asti, kunnes valittu toimittaa
nahtavaksi hyvaksyttavan rikosrekisteriotteen ja terveystodistuksen.

Nimi: Lasse Peltonen
Tehtavanimike: vt. kunnanjohtaja
Puh: 044 713 4504

Email: etunimi.sukunimi@sysma.fi

Kunnanhallitus paattaa valita Sysman yhtenaiskoulun ja lukion
rehtorin virkaan 1.8.2026 alkaen Mari Salmisen. Hanen
kieltaytymisensa varalle 1. varasijalle valitaan Jukka Taipale.

Paatos on ehdollinen, kunnes valittu toimittaa nahtavaksi
hyvaksyttavan rikosrekisteriotteen seka terveystodistuksen. Valitulle
maarataan tasopalkan mukainen 6159 €/kk seka kokemuslisa
OVTES:n mukaisesti. Tehtavassa on 6 kuukauden koeaika.

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti ehdotuksen.

Merkitaan, ettd kunnanhallituksen puheenjohtaja Eevakaisa
Lehtosalo-Lonnberg poistui esteellisena kokouksesta asian
kasittelyn ajaksi perusteena, etta han on rehtorin alainen.

Puheenjohtajan ollessa esteellinen puheenjohtajana taman pykalan
ajan toimi kunnanhallituksen | varapuheenjohtaja Lilli karola.



