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Paatosehdotus

Paatos

Kuntalain 42 §:n mukaan kunnan ja kunnanjohtajan on tehtava
johtajasopimus, jossa sovitaan kunnan johtamisen edellytyksista.
Johtajasopimuksen hyvaksyy kunnanhallitus.

Hallintosdannoén 14 §:n mukaan kunnanjohtaja johtaa
kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja
muuta toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta
kunnanhallituksen kasiteltavaksi. Kunnanjohtajan tehtavaalueen
hoitamisesta sovitaan tarkemmin johtajasopimuksessa.

Johtajasopimukseen voidaan ottaa maarayksia kunnanjohtajan ja
kunnanhallituksen puheenjohtajan tyonjaosta kunnan johtamisessa
ottaen huomioon mita hallintosdanndssa maarataan.

Sopimukseen kirjataan yleensa tehtavan hoitamisen edellytyksiin,
tyon arviointiin ja mahdollisten ristiriitatilanteiden ratkaisemiseen
liittyvia asioita. Johtajasopimuksen sisallosta saadetaan laissa vain
yleisella tasolla, jotta kunnat voivat itse harkita sopimuksen sisallon.

Johtajasopimukseen voidaan ottaa maarayksia menettelytavoista,
joilla kunnanjohtajan viran hoitamiseen liittyvat erimielisyydet
ratkaistaan kuntalain 43 §:ssa tarkoitetun menettelyn sijasta.
Kuntalain 43 §:ssa saadetaan kunnanjohtajan irtisanomisesta tai
muihin tehtaviin siirtdmisesta, jos kunnanjohtaja on menettanyt
valtuuston luottamuksen. Irtisanomisen ja erimielisyyksien
ratkaiseminen muulla tavalla, Iahinna erokorvauksen maksamisella,
ovat toistensa vaihtoehtoja. Erokorvausta koskevan maarayksen
voimaantulo on sidottu siihen, etta kunnanjohtajan valintapaatos on
saanut lainvoiman.

Lasse Peltonen on toiminut vs. kunnanjohtajana 1.1.2024 alkaen.
Kunnanvaltuusto valitsi 16.12.2024 § 59 Lasse Peltosen
kunnanjohtajan virkaan 1.2.2025 alkaen viiden vuoden maaraajaksi
+ kahden vuoden optio.

Nimi: Tuula Makinen
Tehtavanimike: hallintojohtaja
Puh: 044 713 4505

Email: etunimi.sukunimi@sysma.fi

Kunnanhallitus hyvaksyy johtajasopimuksen ja antaa sen tiedoksi
kunnanvaltuustolle.






