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Henkilosto- ja koulutussuunnitelmaa koskevat lakimuutokset ovat
tulleet voimaan vuoden 2014 alusta.

Lakien tavoitteena on edistaa osaamisen kehittamista, varautumista
muutoksiin ja tydurien pidentymista, parantaa tuottavuutta ja
kilpailukykya ja vahvistaa tyontekijan tyollistymisedellytyksia.
Osaamista tulee kehittaa nykyisessa tai mahdollisissa uusissa
tehtavissa vaadittavaa osaamista ennakoiden. Lahtokohtana ovat
seka tydnantajan tarpeet etta tyontekijan pitkan aikavalin
tyollistymisen edistaminen. Perusteena ammatillisen osaamisen
kehittamiseen ovat tuotannon ja palvelurakenteen muutokset tai
tuottavuuden parantaminen ja tyollistamisedellytysten
vahvistaminen.

Suunnitelmassa pitaa vuosittain maaritella koulutustavoitteet
tyontekijoiden ammatillisen osaamisen yllapitamiseksi ja
edistamiseksi.

Toteutuneita koulutuksia verrataan suunniteltuihin koulutuksiin
vuosittain seuraavan vuoden suunnitelman kasittelyn yhteydessa.

Tasa-arvolain mukainen tasa-arvosuunnitelma seka
yhdenvertaisuuslain mukainen yhdenvertaisuussuunnitelma on
otettu henkilosto- ja koulutussuunnitelman osaksi.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelma 2027 on laadittu Sysman
kunnassa yhteistoimintamenettelyn mukaisesti. Suunnitelma on
kasitelty henkilostotoimikunnan kokouksessa 3.11.2026.
Valmistelija Nimi: Tuula Makinen
Tehtavanimike: hallintojohtaja
Puh: 044 713 4505
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Paatosehdotus

Kunnanhallitus hyvaksyy henkildsto- ja koulutussuunnitelman 2027.
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